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Leeswijzer

Voor u ligt het huishoudelijk reglement van de vereniging van Scouting The Challenge te Tilburg. De
goedgekeurde versies zijn door de vermelde groepsraden vastgesteld. Dit huishoudelijk reglement
vormt samen met de statuten van scouting The Challenge, de basis van de groep.

Deze regels zijn niet vastgelegd om tot in lengte van dagen ongewijzigd te blijven. Zij zullen elke
keer als de gewoontes binnen de groep veranderen, aangepast dienen te worden om zo een neerslag te
blijven van de manier waarop we binnen The Challenge met elkaar omgaan.

Daar waar in het huishoudelijk reglement “hij”” voorkomt, moet “hij/zij/hen” worden gelezen.
Daar waar in het huishoudelijk reglement “zijn” voorkomt, moet “zijn/haar/hun” worden gelezen.

Het Huishoudelijk Reglement van Scouting Nederland (HHR-SN) wordt onderschreven door

Scouting The Challenge. Dit huishoudelijk reglement bevat delen die letterlijk zijn overgenomen van
het HHR van Scouting Nederland met daarbij een aanvulling voor Scouting The Challenge.

Versiebeheer:

Versie Aanpassingen Door Goedgekeurd datum
2.0 Document in zijn geheel Daphne 28-10-2023
vernieuwd/opgeschoond de Kort
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Huishoudelijk reglement van de vereniging van Scouting The Challenge

Correspondentieadres
Kasteel Doorwerthstraat 80, 5037TT Tilburg

Contactadres voor deze publicatie
Rueckertbaan 229, 5042 AE Tilburg
info@scoutingthechallenge.nl

Laatste versie bewerkt door
Daphne de Kort

Niets uit deze uitgave mag worden verveelvoudigd en/of openbaar gemaakt door middel van druk,
fotokopie, microfilm of op welke andere wijze ook, zonder voorafgaande toestemming van het
bestuur van scouting The Challenge.

©Scouting The Challenge 2023
www.scoutingthechallenge.nl
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1. De groepsvereniging

1.1. Algemeen
Artikel 1: Algemene bepalingen

a.

De vereniging van scouting The Challenge

Is een door Scouting Nederland erkende vereniging met volledige rechtsbevoegdheid die
onderdeel uitmaakt van Scoutingregio Hart VVan Brabant en ingeschreven is bij de Kamer Van
Koophandel.

bestaat uit (aspirant)-jeugdleden, (aspirant-)leidinggevenden, (aspirant-)bestuursleden en
(aspirant-) niet leidinggevenden, zoals beschreven in het huishoudelijk reglement van scouting
Nederland.

De scoutinggroep draagt een algemeen karakter en biedt ruimte voor iedere
levensheschouwing.

Artikel 2: Doel van de groepsvereniging

1.

w

De groep stelt zich ten doel gestalte te geven aan het scoutingspel van de groep op grondslag
van de ideeén van Lord-Baden-Powell en beoogt daarmee een plezierige beleving van de vrije
tijd te bieden aan alle jeugdleden waardoor er een bijdrage wordt geleverd aan de vorming
van de persoonlijkheid.

De groepsvereniging tracht dit doel te bereiken door:

a) Het actief beoefenen van het scoutingspel binnen de groep en het onderhouden van
contacten met andere scoutinggroepen en de diverse niveaus binnen Scouting Nederland;

b) Het behartigen van de materiéle en financiéle belangen van de groep;

c) Het verkrijgen en beheren van goederen waaronder onroerende zaken, dienstbaar aan het
scoutingspel in de groep;

d) Het verkrijgen en beheren van gelden, het betalen van de contributies aan Scouting
Nederland voor de groepsvereniging en haar leden;

e) Alle andere wettige en geoorloofde middelen die bevorderlijk zijn voor dit doel die niet in
strijd zijn met het doel en met de belangen van de groepsvereniging en/of van Scouting
Nederland.

De groepsvereniging draagt een algemeen karakter

De groepsvereniging beoefent het scoutingspel conform de richtlijnen, het huishoudelijk

reglement en kaders zoals deze door Scouting Nederland zijn vastgesteld.

De groepsvereniging houdt zich aan de bepalingen in de statuten en het huishoudelijk

reglement van Scouting Nederland.

De groepsvereniging is zich ervan bewust dat zij deel uitmaakt van de landelijke en de

internationale scoutingbeweging

De groepsvereniging is als scoutinggroep erkend door Scouting Nederland en maakt daarmee

deel uit van de wereldwijde scoutingbeweging. Indien deze erkenning door Scouting

Nederland mocht worden ingetrokken, zal de groepsvereniging zich in het maatschappelijk

verkeer, zowel naar aard, uitstraling en gedrag niet langer manifesteren als scoutinggroep.
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Artikel 3: Verantwoordelijkheden en taken
De groepsvereniging draagt er zorg voor dat:

a. in de speleenheden een goed Scoutingspel wordt gespeeld dat aansluit bij de beschrijving van
het spelaanbod zoals gehanteerd door Scouting Nederland en gericht is op de doelstelling van
het spel: het op plezierige wijze, gebaseerd op de spelvisie, ondersteunen van de ontwikkeling
van kinderen en jongeren;

b. dat eenieder binnen de groep gestimuleerd en gefaciliteerd wordt in het verwerven van
kwalificaties;

c. dat speleenheden beschikken over teams van leidinggevenden, die voldoen aan de landelijk
opgestelde kwaliteits- en kwalificatienormen;

d. er goede contacten worden onderhouden met de wettelijke vertegenwoordiger(s) van de
jeugdleden;

e. er goede contacten worden onderhouden met de regio en dat de jeugdleden deelnemen aan
door de regio georganiseerde activiteiten;

f. het Scoutingspel gespeeld kan worden in een veilige omgeving;
de speleenheden beschikken over een goede huisvesting en over goede spelmaterialen en dat
deze materiéle bezittingen op een verantwoorde wijze worden beheerd

Artikel 4: Plaats van de groep binnen Scouting Nederland

Onze scoutinggroep vormt samen met meerdere groepen de regio Hart van Brabant en wordt door
kader- en/of bestuursleden vertegenwoordigd in de regioraad van de regio. Onze scoutinggroep wordt
indirect door het (plaatsvervangend) landelijke raadslid vertegenwoordigd in de landelijke raad van
Scouting Nederland.

1.2 Samenstelling van de groep

Artikel 5: Algemene bepalingen
Een visuele weergave van de groepsstructuur is terug te vinden in bijlage 1. De invulling van de
verschillende functies is terug te vinden in bijlage 2.

1.3 De groepsraad

Artikel 6: Algemene bepalingen
De algemene ledenvergadering van de groepsvereniging wordt gevormd door de groepsraad.

Artikel 7: Samenstelling
1. De groepsraad bestaat uit:

a) de leden van het groepsbestuur;

b) de leidinggevenden bij de speleenheden in de groepsvereniging;

c) de overige personen, die een functie in de groepsvereniging vervullen;

d) één afgevaardigde namens de leden van elke tot de groepsvereniging behorende
leeftijdsgroep. Bij de leeftijdsgroepen met minderjarige jeugdleden is de afgevaardigde een
wettelijke vertegenwoordiger van een lid van de leeftijdsgroep, binnen de groep ook wel de
ouderraad genoemd.

Artikel 8: Inschrijving

1. Alle leden van de groepsraad inclusief afgevaardigden dienen ingeschreven te zijn bij Scouting
Nederland.

2. De wettelijke vertegenwoordigers van de jeugdleden zijn niet contributie plichtig.
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Artikel 9: Taken en verantwoordelijkheden

1.

De groepsraad is in ieder geval verantwoordelijk voor de volgende zaken:

a) het coordineren van de activiteiten van de tot de groepsvereniging behorende speleenheden;

b) het uitdragen van de eventueel gekozen levensbeschouwelijke signatuur van de
groepsvereniging;

c) het goedkeuren van het beleid in de groepsvereniging, binnen het door Scouting Nederland
vastgestelde beleid, middels het vaststellen van een meerjarenplan, een jaarplan en een
jaarlijkse begroting;

d) het o.a. aan de hand van een jaarverslag en een financieel verslag, controleren van de
uitvoering van het beleid en andere besluiten en afspraken welke door de groepsraad zijn
vastgesteld.

e) De groepsraad is verantwoordelijk voor het afvaardigen van voldoende leden van het
groepsbestuur, met inachtneming van het gestelde in de statuten van onze groep.

De groepsraad neemt in ieder geval besluiten over:

a) het beleid in de groepsvereniging;

b) de benoeming van de leden van het groepsbestuur;

c) de aanstelling van een vertrouwenspersoon voor de groepsvereniging;

d) de benoeming van leidinggevenden in de groepsvereniging;

e) de benoeming van anderen die een functie bij de groepsvereniging vervullen;

f) de benoeming van een lid van de groepsraad (en zijn plaatsvervanger) tot vertegenwoordiger
van de groepsvereniging in de regioraad.

Artikel 10: Vergaderingen

1.

2.

3.

De groepsraad vergadert ten minste tweemaal per jaar of zo dikwijls het groepsbestuur dit
wenselijk acht.

Het groepsbestuur dient bovendien een vergadering van de groepsraad bij een te roepen indien ten
minste één tiende van de leden van de groepsraad hier om vraagt.

Het groepsbestuur stuurt ten minste één week voor de vergadering een agenda aan de leden van
de groepsraad.

Toegang tot de groepsraad hebben de leden van de groepsraad alsmede degenen, die daartoe door
het groepsbestuur en/of de groepsraad zijn uitgenodigd.

Leden van het regiobestuur en het landelijk bestuur hebben toegang tot de vergaderingen van de
groepsraad, mits zij hun bezoek tevoren aankondigen. Zij hebben spreekrecht.

Van de vergaderingen van de groepsraad wordt een verslag gemaakt. Dit verslag wordt
toegezonden aan de leden van de groepsraad en aan eventuele andere aanwezigen.

Van hetgeen dat in de vergadering van de groepsraad besproken en besloten is, worden notulen
opgemaakt door de groepssecretaris of door een door de voorzitter aangewezen persoon. Deze
notulen worden in dezelfde of in de eerstvolgende groepsraad vastgesteld en ten blijke daarvan
door de voorzitter en de secretaris van die vergadering ondertekend.

Artikel 11: Besluitvorming

1.

o Ok~ w

Tenzij uitdrukkelijk anders is bepaald, worden besluiten in de groepsraad genomen met een
eenvoudige meerderheid van uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin ten minste de helft
(1/2) van het aantal leden van de groepsraad aanwezig is.

Indien het vereiste aantal leden van de groepsraad niet ter vergadering aanwezig is kan binnen
veertien (14) dagen een nieuwe vergadering worden belegd over dezelfde onderwerpen. Tijdens
deze vergadering kunnen, ongeacht het aantal aanwezige leden van de groepsraad, over die
onderwerpen rechtsgeldige besluiten worden genomen bij eenvoudige meerderheid van de geldig
uitgebrachte stemmen.

Stemming over zaken geschied mondeling.

De stemming over personen geschiedt schriftelijk.

Blanco stemmen tellen niet mee ter bepaling van de uitslag van de stemming.

Stemmen via volmachtsverlening is niet toegestaan
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2. Groepsbestuur

Artikel 12: Algemene bepalingen
Het bestuur van de groepsvereniging wordt gevormd door het groepsbestuur. Zij vormen het
dagelijkse bestuur van de groepsraad

Artikel 13: Samenstelling
1. Het groepsbestuur bestaat tenminste uit:
a) De groepsvoorzitter
b) De groepssecretaris
c) De groepspenningmeester
d) De groepsbegeleider

2. Spelen zowel meisjes als jongens in de groepsvereniging het scoutingspel dan dient het
groepsbestuur gemengd te zijn.

3. Het bestuur kan worden uitgebreid met twee afgevaardigde van de ouders, een of meer
groepsraadleden in de functie van algemeen bestuurslid, bij voorkeur niet-direct leidinggevend.

Artikel 14: Benoeming van leden van het groepsbestuur

1.

2.
3.

De leden van het groepsbestuur worden door de groepsraad benoemd voor een periode van
drie jaar.

Herbenoeming is mogelijk. De maximale aaneengesloten zittingstermijn is negen jaar. .

De groepsvoorzitter, de groepssecretaris, de groepspenningmeester en de groepsbegeleider
worden in functie benoemd.

De functies van groepsvoorzitter en groepsbegeleider zijn onverenigbaar met de functie van
leidinggevende bij een speleenheid.

De groepsraad stelt het aantal leden van het groepsbestuur vast. Het groepsbestuur bestaat uit
ten minste vier (4) en ten hoogste (7) leden.

Artikel 15: Aftreden van leden van het groepsbestuur

1.
2.

3.

4.

Het groepsbestuur stelt een rooster van aftreden op.

Elk jaar treedt een derde of daaromtrent van de leden van het groepsbestuur af volgens het
rooster.

Indien een lid van het groepsbestuur aftreedt voor het einde van de termijn waarvoor hij/zij
was benoemd, wordt door een tussentijdse benoeming in zijn/haar vervanging voorzien.
Degene die tussentijds wordt benoemd, neemt op het rooster van aftreden de plaats van de
voorganger in.

Artikel 16: Verantwoordelijkheden en taken
1. Het groepsbestuur draagt in het bijzonder zorg voor:

o Qo0 oW

- sa

het voorbereiden en uitvoeren van het beleid van de groep;

het voorbereiden en bijeenroepen van de groepsraad,;

het voorbereiden van een meerjarenplan, een jaarplan en een jaarlijkse begroting;
het uitbrengen van een jaarverslag over de gang van zaken in de groepsvereniging;
het voorbereiden van een financieel jaarverslag;

het verschaffen van alle informatie die de groepsraad nodig heeft om het beleid vast te
stellen en te controleren;

het bewaken van het kwalificatieniveau van de speleenheden en kaderleden;

de representatie van de groep;

het stimuleren tot deelname aan groeps-, regio- en landelijke activiteiten;

de groepsadministratie;
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k. het bekend maken aan de leden en de wettelijke vertegenwoordiger(s) van de jeugdleden

van de naam en het adres van de vertrouwenspersoon;

het verkrijgen en beheren van de materiéle bezittingen van de groepsvereniging;

m. het beheren van de geldmiddelen van de groepsvereniging in de persoon van de
groepspenningmeester.

Artikel 17: Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen en inschrijving bij de KVK

Per 1 juli 2021 is er een nieuwe wet: “Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen’, hierna te noemen
WBTR. Deze wet is in het leven geroepen om verenigingen en stichtingen te helpen en te beschermen
tegen misstappen. Maar ook om de kwaliteit van het bestuur te verbeteren.

1. In het kader van deze nieuwe wet is er een document opgesteld waarin alle bestuursleden van
de vereniging afspraken met elkaar hebben gemaakt omtrent het hebben en behouden van
kwaliteit van het verenigingsbestuur. Dit document wordt 2x per jaar herzien en waar nodig
aangepast, deze is op te vragen bij het verenigingsbestuur.

2. Ten minste de groepsvoorzitter, groepssecretaris, groepspenningmeester en groepsbegeleider
staan ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel als bestuurslid van de
vereniging. Tevens zijn de voorzitter, secretaris en penningsmeester(s) van de vereniging
ingeschreven in het UBO-register.

Artikel 18: Vergaderingen
Het voltallige verenigingsbestuur vergadert minimaal vier keer per jaar.

Artikel 19: Persoonlijke belangen

Wanneer een gespreksonderwerp besproken in de groepsraad een kader- en/of een junior lid
persoonlijke schade toebrengt, is het verenigingsbestuur gerechtigd, al of niet op verzoek van het
kader- en/of jeugdlid, dit gespreksonderwerp buiten de groepsraad om te behandelen. Het
verenigingsbestuur brengt na behandeling van het gespreksonderwerp verslag uit aan de groepsraad
omtrent de genomen beslissing.

Artikel 20: Leeftijd

De leeftijd van leden van het bestuur is minimaal 21 jaar. Van de minimumleeftijd van een
bestuurslid kan afgeweken worden mits dit goed gemotiveerd kan worden in de groepsraad en
goedkeuring wordt gegeven.

Het streven is om het verenigingsbestuur geméleerd samen te stellen, dat wil zeggen van
verschillende leeftijden.
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3. Middelen van de groepsvereniging
3.1 Gebouw

Artikel 21: Gebouw

De vereniging van Scouting The Challenge maakt gebruik van het door de beheerstichting
beschikbaar gestelde gebouw en terrein. De materiaalmeesters welke onderdeel zijn van de stichting
houden toezicht op de gebouwen alle kasten, deuren etc. die vastzitten aan het gebouw, het terrein en
alle groepsmaterialen. De beheersstichting is ook verantwoordelijk voor het onderhoud van het
gebouw, terrein en de groepsmaterialen.

3.2 Spellokalen

Artikel 22: Gebruik van spellokalen

Alle spellokalen, na overleg met de speltak, staan ter beschikking van de gehele groep. Op de door de
groepsraad vastgestelde draaitijden wordt door de groepsraad een spellokaal gereserveerd voor de
desbetreffende speltak. Deze speltak is verantwoordelijk voor de inrichting van dit lokaal, maar in
overleg met de materiaalmeesters van de beheersstichting.

Artikel 23: Schoonmaken van lokalen
Elke speltak die gebruik heeft gemaakt van een van de spellokalen is verantwoordelijk voor het
schoon achterlaten van dat spellokaal.

Artikel 24: Onderhoud
De speltak voor wie een ruimte is gereserveerd is verantwoordelijk voor het kleine onderhoud van
deze ruimte. Dit moet uitgevoerd worden in samenspraak of samenwerking met de materiaalmeesters.

3.3 Algemene ruimtes, terrein

Artikel 25: Algemene ruimtes
Algemene ruimtes zijn niet beschikbaar voor speltakbijeenkomsten. Deze ruimtes zijn:
o Staflokaal
e Hal
e Overloop
e Toiletruimtes
Garage
Materiaalruimte(s)

Artikel 26: Terrein

Het terrein is beschikbaar voor de hele groep. Hierop kan geen aanspraak gemaakt worden door een
speltak. In overleg met de andere speltakken kan hiervan worden afgeweken. De speltak die gebruik
heeft gemaakt van het terrein is verantwoordelijk voor het schoon achterlaten ervan.

Artikel 27: Schoonmaken

Alle kaderleden van de groep zijn verantwoordelijk voor het schoonhouden van deze ruimtes en
terreinen. De groepsraad heeft hierover de controle. Er wordt periodiek een corveelijst opgesteld. Als
een speltak niet in de gelegenheid is op enig moment de taak uit te voeren moeten zij zelf zorgen voor
vervanging.
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Artikel 28: Onderhoud
De materiaalmeesters zijn verantwoordelijk voor het (kleine) onderhoud van de algemene ruimtes en
het terrein.

Artikel 29: Koelkast

De koelkast in de keuken is niet bedoeld om langdurig spullen in op te slaan. Als na een weekend,
groepsactiviteit of speltakactiviteit spullen blijven staan, worden deze weggegooid of meegenomen
door leden van de groep. Als het gebouw is verhuurd, dan is de koelkast uitsluitend te gebruiken door
de huurders.

Artikel 30: Corvee en grote schoonmaak

Nadat het gebouw is gebruikt, moet er corvee worden gehouden. Hiervoor wordt periodiek een
corveelijst opgesteld. Binnen het corveeschema wordt er aangegeven welke speltakken er de
aangegeven week verantwoordelijk voor zijn. Indien een speltak afwijkend draait, dan zal het hele
gebouw schoon moeten worden achtergelaten.

Schoonmaakmaterialen die benodigd zijn bij het doen van de taken van het corveeschema worden
gefinancierd door de vereniging, deze worden aangevuld door de persoon die hiervoor
verantwoordelijk is. Het uitwassen van gebruikte hand- en theedoeken is de verantwoordelijkheid van
de speltakken die deze hebben gebruikt. Indien een speltak te weinig hand-, en theedoeken heeft kan
hiervan melding worden gedaan bij de groepspenningmeester zodat het gewenste aantal aangeschaft
kan worden.

Een keer per jaar wordt er door de stafleden en bestuursleden een grote schoonmaak gehouden
waarbij het gehele gebouw en terrein grondig wordt schoongemaakt.

Artikel 31: Beheer van toegangsdruppels en sleutels:

Alle ruimtes en toegangspoorten vallen onder het sleutel- en druppelbeheer. De voorzitter van de
beheerstichting heeft hiervoor de verantwoordelijkheid en verzorgt de inname en uitgifte van sleutels.
De toegangsdruppels worden in samenwerking met de materiaalmeesters in het systeem ingevoerd en
geregistreerd op naam. Elke speltak heeft 2 sleuteldragers die ook de toegangsdruppel heeft. De
voorzitter is verantwoordelijk voor het compleet houden van de sleutelsets en toegangsdruppels op de
sleuteladressen en houdt hiervan een lijst bij. Aan de kaderleden worden alleen die sleutels en
toegangsdruppels verstrekt die noodzakelijk zijn voor de toegang tot o.a. het staflokaal en het eigen
spellokaal.
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3.4 Verhuur van het gebouw

Artikel 32: Verhuur

Het gebouw kan worden verhuurd worden aan andere scoutinggroepen en organisaties. Dit kan zowel
eenmalig als structureel. Een structureel huurverzoek wordt eerst besproken in de groepsraad. Er mag
tijdens de verhuur aan andere groepen niet worden overnacht door eigen speltakken.

Codrdinatie van de verhuur (innen van huurgelden, verzorgen van contracten etc.) wordt verzorgd
door de beheersstichting. Huurpenningen komen dan ook ten goede aan de kas van de beheerstichting.

Verhuur van het gebouw is tevens mogelijk aan staf-/ bestuursleden (of officiéle samenwonende,
echtgenote/echtgenoot) van scouting The Challenge. Verhuur aan familie, kennissen, oud-leden,
jeugdleden of de ouders daarvan, collega’s enz. is niet mogelijk. Het is mogelijk om het gebouw te
huren voor de volgende evenementen:

e Examenfeest

e Verloving

o Huwelijk (12 1/2 , 25, 40- jarig huwelijk)

e Speciale verjaardag (bv 50 jaar)

e Eigen kinderen (voor speciale gelegenheden) onder de 18 jaar, in het bijzijn van de ouders

Voor vragen kan er contact opgenomen worden met stichtingsvoorzitter@scoutingthechallenge.nl

3.5 Groepsmaterialen
Artikel 33: Eigendom
Alle materialen (m.u.v. eigen speltakmaterialen) zijn eigendom van de beheerstichting en staan ter
beschikking van onze scoutinggroep. Nieuwe of gebruikte materialen, meubilair e.d. die van buiten de
groep worden meegebracht moeten weer mee worden genomen. Deze mogen alleen na toestemming
van de materiaalmeesters worden gedoneerd aan de groep. Wanneer materiaalbeheer besluit om
groepsmaterialen weg te gooien dient dit te worden afgestemd met de groepsraad.

Artikel 34: Omschrijving soorten materiaal
Binnen de groep wordt onderscheid gemaakt in diverse soorten materiaal te weten
a. Groepsmaterialen
Dit materiaal staat onder beheer en onderhoud van de materiaalmeester en staat ter
beschikking van alle speltakken.
b. Speltakmaterialen
Dit materiaal staat niet onder beheer van de materiaalmeester en staat in eerste instantie ter
beschikking van de speltak die het materiaal heeft aangeschaft. De speltak dient zelf voor een
veilige opslag zorg te dragen.

Artikel 35: Gebruik van materiaal

a. Alle speltakken kunnen gebruik maken van alle groepsmaterialen, met toestemming van de
materiaalmeesters.

b. In het geval van aanvraag van groepsmaterialen heeft de eerst claimende speltak het recht van
gebruik. Materiaalaanvraag dient minimaal 1 week van tevoren worden aangevraagd bij het
materiaalbeheer.

c. Bij zomerkampen of groepsactiviteiten wordt het materiaal verdeeld door de groepsraad. Als
materialen voor langere duur buiten de terreinen van de beheerstichting worden gebruikt moet
hiervan aantekening worden gemaakt op de materiaallijst. De stapelstoelen in het
hoofdkwartier mogen niet uitgeleend worden of met weekenden/kampen meegenomen
worden.
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d. Tenten worden toegewezen aan een speltak, zodat zij altijd dezelfde tent mee krijgen bij een
overnachting. Speltakken zijn zelf verantwoordelijk om beschadigingen van een tent door te
geven aan de materiaalmeesters zodat deze tijdig herstelt kunnen worden.

Artikel 36: Onderhoud en opslag

Alle materialen liggen opgeslagen in het gebouw of op het terrein van The Challenge. De
materiaalmeester houdt bij waar de materialen zijn opgeslagen. Groepsmaterialen worden door de
materiaalmeester onderhouden en opgeslagen. Schade aan deze materialen moet zo spoedig mogelijk
worden doorgegeven aan de materiaalmeester en, indien nodig, aan de speltak aan wie het materiaal
evt. toegewezen is.

Speltakmaterialen worden niet door de materiaalmeester opgeslagen en onderhouden. De speltak aan
wie toebehoort is zelf verantwoordelijk voor herstel. Scherp en gevaarlijk materiaal wordt
onderhouden en opgeslagen door de materiaalmeester. Deze houdt hierover ook een uitleenlijst bij.

Artikel 37: Inventarisatie

De materiaalmeester houdt één keer per jaar een inventarisatie van het materiaal van de groep.
Hiervoor geldt dat de materiaalmeester de groepsmaterialen inventariseert. Speltakken maken één
keer per jaar een inventarisatie van het eigen materiaal. De materiaalmeester heeft zo een overzicht
van het materiaal van de groep. De materiaalmeester laat weten aan de groepsraad of het
verenigingsbestuur indien er onderhoud is gepleegd aan het groepsmateriaal indien een het een herstel
of onderhoudsvraag betrof vanuit een speltak.

Artikel 38: Materiaalgebruik voor privédoeleinden

Indien de groep geen aanspraak hoeft te maken op materiaal (m.u.v. de stapelstoelen in het HK) kan
dit voor privédoeleinden door stam en/of kaderleden worden gebruikt, mits dit minimaal een week
van tevoren wordt aangevraagd bij het materiaalbeheer. Het gebruik voor privédoeleinden geschiedt
op eigen verantwoordelijkheid. Bij schade aan materialen ontstaan door privégebruik, is de gebruiker
verantwoordelijk voor het herstel en de kosten hiervan.

Artikel 39: Aanhanger

De aanhanger kan door de staf- en bestuursleden worden geleend voor privé-gebruik. Afspraken over
het gebruik moeten worden gemaakt met de materiaalmeesters. Speltakken van de groep hebben
voorrang op het gebruik van de aanhanger, mits deze tijdig is gereserveerd. De aanhangwagen(s)
mogen niet gebruikt worden voor puin of andere zware materialen. Maximaal mag maar 450 kilo
geladen worden.

Artikel 40: Verhuur van materialen

De materiaalmeester is verantwoordelijk voor de verhuur van groepsmateriaal. De groepsraad bepaald
welke materialen verhuurd mogen worden mits er staf- en/of bestuursleden aanwezig zijn tijdens het
gebruik van het materiaal. In alle gevallen wordt materiaal van de groep niet verhuurd indien de groep
of speltakken hiervan gebruik wensen te maken. De verhuur van materiaal geschiedt alleen door de
materiaalmeester. De inkomsten uit materiaalverhuur komen ten goede aan de kas van de
beheerstichting, omdat de materialen ook daaruit worden aangeschaft en worden onderhouden.
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4. Het scoutingspel

4.1 Doelstelling, Missie en Spelvisie Scouting Nederland
Artikel 41: Algemeen
Het Scoutingspel is gebaseerd op de spelvisie SCOUTS en het spelaanbod is uitgewerkt in acht
activiteitengebieden, steeds passend bij het niveau en de leeftijd van de kinderen. Op die manier
groeien ze in hun persoonlijke ontwikkeling. Binnen elk activiteitengebied zijn er voor alle speltakken
leuke, leerzame en uitdagende activiteiten te bedenken in een doorlopende lijn van bevers tot en met
roverscouts. Dit wordt ook wel de progressiematrix genoemd.

Artikel 42: Doelstelling

De vereniging stelt zich ten doel het bevorderen van het Spel van Scouting in op grondslag van de
ideeén van Lord Baden-Powell om daarmee een plezierige beleving van de vrije tijd te bieden aan
meisjes en jongens, waardoor een bijdrage wordt geleverd aan de vorming van de persoonlijkheid.

Artikel 43: Missie

Scouting is een open, maatschappelijk betrokken jeugd- en jongerenorganisatie, die haar leden met het
Scoutingprogramma een plezierige en uitdagende vrijetijdsbesteding biedt. In dit Scoutingprogramma
wordt in actief samenspel met leeftijdsgenoten, geinspireerd op het buitenleven, een bijdrage geleverd
aan de vorming van de persoonlijkheid. Hierdoor leren scouts met respect voor zichzelf en hun
omgeving de eigen grenzen te verkennen en verantwoordelijkheid te nemen voor zichzelf, elkaar en
de wereld om hen heen.

Artikel 44: Spelvisie Scouting Nederland

Scouting Nederland heeft het spel van Scouting verwoord in de spelvisie SCOUTS. Deze spelvisie
van Scouting Nederland is gebaseerd op de internationale missie van de WOSM (World Organization
of the Scout Movement) en van de WAGGGS (World Association of Girl Guides and Girl Scouts).

De spelvisie geeft aan waar Scouting inhoudelijk voor staat en laat zien dat er meer achter het
Scoutingspel zit dan je in eerste instantie zou denken.

De spelvisie bestaat uit de volgende zes elementen:

e Samen: Dit element staat voor de betrokkenheid die je als scout hebt met de maatschappij,
voor de onderlinge verbondenheid die scouts over de gehele wereld met elkaar voelen en voor
het internationale aspect binnen Scouting.

e Code: Dit element staat voor de normen en waarden (de 'spelregels’), de ceremonién en het
fundament van Scouting.

e Qutdoor: Dit element staat voor het buitenleven, waarbij de natuur niet alleen wordt gezien
als omgeving waarin het spel van Scouting gespeeld wordt, maar ook als opvoedende waarde.

e Uitdaging: Dit element staat voor de persoonlijke ontwikkeling van scouts. Scouting is niet
alleen een plezierige vrijetijdsbesteding, maar biedt ook mogelijkheden om jezelf te
ontwikkelen en steeds weer je grenzen te verleggen.

e Team: Dit element staat voor het werken in subgroepen (oud leert jong) en de toenemende
zelfstandigheid van de jeugdleden.

e Spel: Staat voor het Scoutingspel zelf, de veelzijdigheid ervan, de thematiek en het
aanspreken op de creativiteit (zowel in fantasie als het creatief zijn in oplossingen).
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4.2 De speltakken
Artikel 45: Algemeen
Speltakken zijn de speleenheden van onze groep, waarbinnen de jeugdleden, samen met de
speltakbegeleiders en speltakteamleider, het spel van scouting spelen.

Artikel 46: De speltakken binnen de groep
Scouting The Challenge kent momenteel de volgende speltakken:

Speltak Leeftijden
Bevers 5—7 jaar
Welpen 7 —11 jaar
Scouts 1115 jaar
Explorers 15— 18 jaar
Roverscouts 18 — 21 jaar
Zevensprong 18 — 99 jaar
Stampertjes 18 — 99 jaar
Stamgasten 18 — 99 jaar

Artikel 47: Speltakomvang

De speltakken werken met teamprofielen geschreven door Scouting Nederland met betrekking
tot maximaal aantal jeugdleden en gewenst aantal stafleden. Dit is terug te vinden op de website
van Scouting Nederland, onder de naam ‘teamprofielen’

Er bestaat geen minimum grootte van een speltak. Speltakken met een te laag aantal jeugdleden en/of
speltakbegeleiders kunnen alleen door de groepsraad worden opgeheven.

Artikel 48: Nieuwe speltakken
Speltakken kunnen alleen door de groepsraad, met instemming van het verenigingsbestuur, worden
opgestart.

Artikel 49: Plusscoutkringen

De speltakken Stampertjes en Stamgasten zijn een zogenaamde plusscoutkring.

Een plusscoutskring is zelfstandig of onderdeel van een groep, regio of het land

Ten minste vijf plusscouts kunnen een plusscoutskring vormen als onderdeel van een groep.

De plusscouts worden buitengewoon lid van de groep.

De leden van de plusscoutskring bepalen samen met de groep of regio op welke wijze zij Scouting

willen ondersteunen.

6. De plusscoutskring kan verbonden zijn aan een groep of een regio als onderdeel van de bestaande
juridische entiteit.

7. Indien een of meer plusscoutskringen onderdeel zijn van een Scoutinggroep hebben de plusscouts
gezamenlijk recht op één afgevaardigde in de groepsraad welke volledig stemrechtbevoegd is.

SAREE I

4.3 Activiteiten van een speltak
Artikel 50: Algemeen
Onder speltakactiviteiten wordt verstaan, die activiteiten die de speltakken zelfstandig organiseren.
Alle speltakken spelen het spel van scouting zoals omschreven is door Scouting Nederland. Elke
speltak speelt zijn speltak gebonden spel.
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Artikel 51: Aantal speltakactiviteiten
Alle jeugdspeltakken hebben elke week één bijeenkomst, bij voorkeur op zaterdag. De Explorers,
roverscouts en/of stam hebben elke week of één keer per 2 weken bijeenkomst op vrijdag of zaterdag.

Er is sprake van een zomerstop, welke begint na het zomerkamp en weer eindigt in de week dat de
basisscholen weer van start gaan. Er zijn bij voorkeur geen bijeenkomsten op dagen die vallen op
landelijke feestdagen. Er is geen bijeenkomst op die dagen die door de groepsraad worden vastgesteld
(bijvoorbeeld als gevolg van een stafweekend). Verder is het ter beoordeling van de speltak.

Artikel 52: Afgelasten van een speltakbijeenkomst

Afgelasten van een speltakbijeenkomst is niet gewenst, maar mag wel als dit nodig is. Bijvoorbeeld
bij gebrek aan stafleden, een te lage opkomst van kinderen, vakanties, feestdagen of onvoorziene
gebeurtenissen. Het is wenselijk dat de contactpersonen van de jeugdleden of de leden zelf zo snel
mogelijk op de hoogte gesteld worden van het feit dat de speltakbijeenkomst niet doorgaat.

Artikel 53: Opkomsttijden van de speltakken
De aanvangs- en sluitingstijden van de speltakbijeenkomsten worden vastgesteld in de groepsraad.

Speltak Dag Draaitijden

Bevers Zaterdag 14:30u — 17:00u

Welpen Zaterdag 14:30u — 17:00u

Scouts Zaterdag 13:30u — 17:00u

Explorers Zaterdag Even weken: 14:00u — 17:00u
Oneven weken: 19:30u — 22:30u

Roverscouts Zaterdag 20:00u — 23:00u

Stamgasten Zaterdag 20:00u — 23:00u

Stampertjes Vrijdag Oneven weken: 19:30 — 23:00u

Zevensprong Vrijdag Oneven weken: 19:30 — 22:00u

Indien er afwijkende draaitijden zijn, worden ouders en/of de jeugdleden hier tijdig van op de hoogte
gesteld.

Artikel 54: Kampen en weekenden

Van elke speltak wordt verwacht dat zij tenminste volgens onderstaande lijst weekenden en kampen
organiseren. Er wordt, indien mogelijk, per speltak minimaal 1x per seizoen gebruik gemaakt van de
rendierhoeve.

Speltak Afspraak
Bevers 1 weekend* en 1 zomerkamp.
Voor het zomerkamp gelden 2 overnachtingen
Welpen 2 weekenden* en 1 zomerkamp.
Voor het zomerkamp gelden 7 overnachtingen
Scouts 4 weekenden* en 1 zomerkamp.
Voor het zomerkamp gelden 7 overnachtingen in tenten
Explorers 4 weekenden* en 1 kamp

Voor het zomerkamp gelden 7 overnachtingen in tenten
Roverscouts | Ter eigen beoordeling
Stamgasten Ter eigen beoordeling
Stampertjes Ter eigen beoordeling
Zevensprong | Ter eigen beoordeling
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*Een weekend heeft tenminste 1 overnachting.

De speltakken in de leeftijdsgroepen Explorers en de speltakken met meerderjarige leden kunnen vrij
hun keuze bepalen ten aanzien van kampen en weekenden in het buitenland. De speltakken in de
leeftijdsgroep Scouts en jonger kunnen ten hoogste één keer per drie jaar een zomerkamp in het
buitenland organiseren en ten hoogste één keer per twee jaar een weekend in het buitenland.

4.4 Groepsactiviteiten
Artikel 55: Omschrijving
Een groepsactiviteit is een activiteit die door de groepsraad wordt georganiseerd en waaraan alle
speltakken deelnemen. Elke groepsactiviteit wordt vooraf door de groepsraad vastgesteld. Deelname
aan groepsactiviteiten is wenselijk voor alle speltakken, echter moet er per speltak gekeken worden
naar haalbaarheid hiervan.

Artikel 56: Vaststellen van de groepsactiviteiten
Aan het begin van het scoutingjaar wordt door de groepsraad een planning gemaakt van de
groepsactiviteiten.

Artikel 57: Organisatie van een groepsactiviteit

Een groepsactiviteit wordt georganiseerd door een afvaardiging van de groepsraad. Deze afvaardiging
stelt het programma van de groepsactiviteit vast voor alle speltakken. Alle speltakbegeleiders blijven
zelf verantwoordelijk voor de uitvoering van de programma’s.

Artikel 58: Plannen van een groepsactiviteit
Voordat een groepsactiviteit daadwerkelijk uitgevoerd mag worden, moeten op tijd een begroting en
een draaiboek worden ingeleverd en worden goedgekeurd. Bij het plannen van de voorbereidingen
moet met de volgende rekening worden gehouden:
1. De begroting
Deze moet in de groepsraad die minimaal 6 weken voor de activiteit ligt, worden aangeboden
ter goedkeuring. Dit conform het geldende format dat is opgesteld door de
groepspenningmeester, welke te vinden is in Dropbox.
2. Draaiboek
Deze moet minimaal 3 dagen voor de groepsactiviteit worden rondgestuurd.

4.5 Niet Groepsactiviteiten
Artikel 59: Algemeen
Onder niet-groepsactiviteiten wordt verstaan die activiteiten die niet door de groep zelf worden
georganiseerd, maar wel binnen het verband van Scouting Nederland, zoals regioactiviteiten,
activiteiten georganiseerd door andere groepen, nationale activiteiten en internationale evenementen.

Artikel 60: Deelname

Het al of niet deelnemen aan niet-groepsactiviteiten is voorbehouden aan het stafteam van de speltak,
behoudens in het geval dat de groepsraad beslist om aan een niet-groepsactiviteit met de gehele groep
deel te nemen.

Artikel 61: Deelname aan niet-groepsactiviteiten voor individuele deelname

Deelname aan een niet-groepsactiviteit, die wordt georganiseerd door organisaties binnen Scouting
Nederland, World Organisation of Scout Movement (WOSM) of World Organisation of Girl Guides
and Girl Scouts door individuele jeugd en/of kaderleden staat vrij.
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4.6 De teams van leidinggevenden
Artikel 62: Algemene bepalingen

1.

2.

Elke speltak, met uitzondering van de speltak van de roverscouts, stamgasten en stampertjes
wordt begeleid door een team van leidinggevenden.

Aan een speltak van de roverscouts kan een adviseur en maximaal twee coaches verbonden
zijn. Waar verder in dit reglement gesproken wordt over een leidinggevende, zijn die
bepalingen van overeenkomstige toepassing op de adviseur.

Een team van leidinggevenden bestaat uit één teamleider en de overige leidinggevenden bij de
speltak. De teamleider vervult een codrdinerende functie binnen het team, vertegenwoordigt
het team naar buiten en is samen met de groepsbegeleider verantwoordelijk voor het goed
functioneren van het leidingteam.

Het team van leidinggevenden bij een gemengde speltak is gemengd. Binnen een niet
gemengde speltak dient in het team van leidinggevenden ten minste een meerderheid van
dezelfde sekse aanwezig te zijn als de sekse van de jeugdleden.

Het team bestaat, ongeacht de verhoudingen, uit minimaal twee leidinggevenden, waarvan
minstens één gekwalificeerd.

Indien door omstandigheden en bij uitzondering het minimumaantal kaderleden niet kan
worden gehaald, kan de betreffende bijeenkomst alleen doorgaan bij aanwezigheid van één
leidinggevende en ten minste één volwassene.

Artikel 63: Verantwoordelijkheden en taken
Het onder verantwoordelijkheid van het groepsbestuur functionerende team van leidinggevenden
draagt in het bijzonder zorg voor:

1.

2.

3.

de uitvoering van het Scoutingspel in de betreffende speltak volgens de landelijk opgestelde
richtlijnen;

het onderhouden van contacten met de organisatoren en trainers voor de betreffende
leeftijdsgroep in de regio;

het voldoen aan de landelijk gestelde kwaliteits-/kwalificatienormen voor teams van
leidinggevenden. Deze kwaliteitsnormen zijn uitgewerkt in de teamprofielen.
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5. Kleding gedurende activiteiten

Artikel 64:

Bij Scouting The Challenge hanteren we het gebruik van de door Scouting Nederland vastgestelde
uniform, ook wel Scoutfit genoemd. Hieronder staan de kledingvoorschriften voor de volledige groep.
De zevensprong is hiervan uitgezonderd, zij hebben geen kledingvoorschriften.

Das - altijd

Blouse — bijna altijd
- Altijd bij openen, sluiten en officiéle momenten
- Met warm weer mag deze uit

Verenigingsshirt/sweater — niet verplicht, in ontwikkeling als officieel uniform
- Ditkan in een later stadium ook gebruikt gaan worden als officieel uniform, echter is het
wenselijk dat dit pas toegestaan wordt vanaf het moment dat er binnen de groep meer
aandacht is voor leden met een beperkt budget. Hierbij kan gedacht worden aan meer
informatievoorziening omtrent stichting leergeld/meedoenregeling van de Gemeente Tilburg,
2¢ hands exemplaren die binnen de groep beschikbaar zijn of het beschikbaar stellen van
financiéle ondersteuning vanuit de groep.
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6. Jeugdleden

Artikel 65: Algemeen

Jeugdleden zijn minderjarigen, die het spel van scouting spelen binnen één van de speleenheden van
de groep, die geen kader-, bestuur- of buitengewoon lid zijn. De jeugdleden vormen speltakken
binnen de groep, zijn lid van Scouting Nederland en zijn verplicht tot betaling van de vastgestelde
contributie.

Artikel 66: Werving

De groep streeft ernaar om alle speleenheden van voldoende jeugdleden te voorzien. De speltakken
zijn hier in eerste instantie zelf verantwoordelijk voor, maar kunnen hulp inroepen van het
groepsbestuur indien gewenst.

Artikel 67: Introductie aspirant jeugdleden

Het aspirant jeugdlid meldt zich aan bij een van de (niet-)direct leidinggevenden van de groep. De
(niet-)direct leidinggevende die het aspirant jeugdlid ontvangt, draagt de ouders en/of het jeugdlid
over aan de groepsbegeleider, hij adviseert het jeugdlid/ de ouders en/of voogd gedurende de
introductieperiode op het gebied van de uiteindelijke speltakkeuze.

Artikel 68: Introductieperiode aspirant jeugdlid

De introductieperiode van het aspirant jeugdlid duurt maximaal 6 weken. Gedurende de
introductieperiode kan het aspirant jeugdlid kennismaken met het spel van scouting binnen een of
meerdere speltakken. Na de introductieperiode wordt het aspirant jeugdlid, met toestemming van
ouders of voogd, ingeschreven als lid van Scouting The Challenge. De Groepsbegeleider adviseert de
ouders of voogd ten aanzien van de uiteindelijke speltakkeuze. Vanaf het moment van inschrijving
geldt contributieplicht.

Artikel 69: Installatie
Binnen 3 maanden na aanmelding (inclusief de introductieperiode) wordt het jeugdlid geinstalleerd.

Artikel 70: Leeftijdsgrenzen

In het kalenderjaar dat een jeugdlid de maximumleeftijd voor zijn/haar speltak bereikt dient deze door
te stromen naar een volgende speltak. Dit doorstromen heet “overvliegen”. De leeftijdsgrenzen zijn
als volgt gedefinieerd:

Speltak Leeftijdsgrens
Bevers 57 jaar
Welpen 7 —11 jaar
Scouts 1115 jaar
Explorers 1518 jaar
Roverscouts 18 — 21 jaar
Zevensprong 18+
Stamgasten 18+
Stampertjes 18+

Individuele uitzonderingen worden besproken tussen de betreffende leidingteams.

Voor de speltakken stamgasten en stampertjes geldt het dat er gestimuleerd moet worden dat de
overvliegende Explorer zijn/haar tijd eerst bij de Roverscouts moet doorlopen voordat men overvliegt
naar de 2 desbetreffende speltakken. Uitzonderingen zijn mogelijk, maar niet wenselijk.
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Artikel 71: Doorstromen van jeugdleden (overvliegen)
Er zijn gedurende het jaar 2 momenten waarop kan worden doorgestroomd naar een oudere
speleenheid (overvliegen). Deze momenten zijn:

e na het zomerkamp (september);

e rond januari, vastgesteld door de groepsraad
Jeugdleden komen in aanmerking voor doorstroming volgens bovenvermelde leeftijdsgrenzen.
Voor de speltakkeuze geldt dat binnen 6 weken na het doorstromen een definitieve keuze voor een
speltak gemaakt moet worden.

Artikel 72: Uitzondering doorstromen van jeugdleden

Uitzonderingen op artikel “Doorstroming van jeugdleden” kunnen gemaakt worden door het
verenigingsbestuur van de groep op advies van de speltakleiding van de speltak waaruit het jeugdlid
afkomstig is en de speltakleiding waar het jeugdlid naar toe gaat. Het verenigingsbestuur vraagt ook
advies aan de groepsbegeleider.

Artikel 73: Horizontaal wisselen van speltak

Indien het jeugdlid of ouder/voogd kenbaar maakt te willen wisselen van de speltak in dezelfde
leeftijdsgroep, dan is dit mogelijk met toestemming van de groepsraad. De speltakleiding van de
vertrekkende speltak, de speltakleiding van de ontvangende speltak en de groepsbegeleider brengen
hierover een advies uit aan de groepsraad.

6.1 Verzorgers
Artikel 74: Algemeen
Verzorgers zijn diegene die (aspirant) jeugdleden hebben die lid zijn van onze scoutinggroep. Onder
verzorgers verstaan wij diegene die de dagelijkse zorg van het lid op zich heeft genomen. Dit zullen
o.a. zijn: (stief)ouder(s), voogd, pleegouder(s), jeugdinstelling.

Artikel 75: Verplichtingen

Verzorgers zijn verantwoordelijk voor de betaling van de contributie en afdrachten (kampgelden,
uniformkosten e.d.) van de leden binnen de gestelde termijn. Leden die meerderjarig zijn, zijn zelf
verantwoordelijk voor de betaling van contributies en afdrachten.

Artikel 76: Aansprakelijkheid

Verzorgers blijven wettelijk aansprakelijk voor de financiéle en materiéle schade veroorzaakt door het
jeugdlid. Wel vallen de jeugdleden na aanmelding in het administratiesysteem van Scouting
Nederland onder de collectieve aansprakelijkheids- en ongevallenverzekering die voor alle leden van
Scouting Nederland is afgesloten.
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6.2 Doorstromen van jeugdlid naar kaderlid

Artikel 77: Doorstroming bij bereikte leeftijd

Indien een jeugdlid de leeftijd bereikt waarop hij in aanmerking kan komen voor het
kaderlidmaatschap geldt het gestelde in hoofdstuk 8 van dit HHR afhankelijk van de nieuwe functie
binnen de groep.

Artikel 78: Doorstroming wanneer leeftijd nog niet is bereikt

Indien een jeugdlid aangeeft juniorstaflid bij een speltak (Bevers, Welpen, Scouts, Explorers of
Zevensprong) te willen worden, maar hiervoor nog niet de benodigde leeftijd heeft bereikt is dit
alleen mogelijk na overleg met het bestuur en de desbetreffende speltakken.

Artikel 79: Voorwaarden om junior staflid te worden.

1. eenjuniorstaflid blijft lid van zijn de bij de leeftijd horende speltak;

2. het juniorstaflid zit minimaal in het 2° jaar van de opvolgende speltak ten opzichte van
waar hij/zij leiding gaat geven;

3. een juniorstaflid kan alleen als aanvullende begeleiding bij een speltak functioneren;

4. een juniorstaflid mag geen directe verantwoordelijkheid dragen;

5. een juniorstaflid kan deelnemen aan cursussen en trainingen indien de kosten hiervan niet
persoonsgebonden zijn.

6. eris vooraf toestemming van ouders en/of voogd;

Vooraf vindt er een gesprek plaats met de groepsbegeleider, de speltak waaruit aspirant staflid komt
en de speltak waarin het aspirant staflid gaat functioneren. De Groepsbegeleider en de betrokken
speltakken brengen advies uit aan de groepsraad, waarna een introductieperiode geldt van 6 maanden
met recht tot wederzijdse opzegging.

Aspirant stafleden kunnen alleen als aanvullend staflid worden geteld, en hebben geen directe
verantwoordelijkheid voor de kinderen van de desbetreffende speltak
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7. Functies binnen de groep

7.1 Kaderleden
Artikel 80: Algemeen
Kaderleden zijn de personen die een functie binnen de groep verrichten. Meerderjarige personen die
die enkel lid zijn van een van de roverscouts, stampertjes of stamgasten, geen stamcorrespondent zijn
en geen andere functie uitvoeren behoren niet tot de kaderleden. Het kader van de groep bestaat uit de
direct en niet-direct leidinggevenden.

Artikel 81: Kaderwisseling
Bij het wisselen van functie van kaderleden, treden dezelfde procedure in werking als voor de aspirant
kaderleden

7.2 Direct leidinggevenden

Artikel 82: Algemeen
Direct leidinggevenden zijn alle speltakbegeleiders.

Artikel 83: Werving

De groep streeft ernaar om elke speltak van voldoende stafleden te voorzien. De speltakken zijn hier
in eerste instantie zelf verantwoordelijk voor, maar kunnen hulp inroepen van het groepsbestuur
indien gewenst.

Artikel 84: Introductie aspirant-staflid

Het aspirant-staflid wordt eerst aan de groepsbegeleider en desbetreffende stafleden voorgesteld voor
de kennismaking met de jeugdleden. De groepsbegeleider heeft een kennismakingsgesprek met het
aspirant-staflid en geeft de groepsraad een advies omtrent het wel of niet aannemen voor een
introductieperiode. De aspirant-staflid wordt in de eerstvolgende groepsraad voorgesteld aan de

groep.

Artikel 85: Introductieperiode van de aspirant-staflid

De introductieperiode duurt maximaal 6 maanden. In deze periode kan zowel het aspirant-staflid als
het speltakteam zich oriénteren over het functioneren van het aspirant-staflid met recht tot wederzijds
opzeggen. Tijdens de introductieperiode draait het aspirant-staflid minimaal 1 keer mee bij elke
andere speltak om zich te oriénteren welke speltak voor hem het meest geschikt is en om kennis te
maken met de andere stafleden. Regelmatig vindt er een evaluatiegesprek plaats met de
groepsbegeleider. Als het desbetreffende staflid een definitieve keuze heeft gemaakt wordt hij
voorgesteld in de groepsraad en wordt er anoniem gestemd om een advies te bekomen voor het wel al
dan niet aannemen als staflid.

Artikel 86: Verklaring omtrent gedrag

Voordat een nieuwe direct leidinggevende wordt geinstalleerd zal hij/zij een verklaring van goed
gedrag moeten overleggen. De aanvraag middels een licentie bij E-herkenning gedaan door degene
die verantwoordelijk is voor het aanvragen van de VOG’s. Een VOG is per december 2021 maximaal
3 jaar geldig. Bij het verstrijken van de geldigheidsduur dient er tijdig een nieuwe VOG aangevraagd
te worden. De VOG-verantwoordelijk is verantwoordelijk voor het versturen van de aanvraag naar de
desbetreffende persoon. Een VOG staat op naam van de aanvragende scoutinggroep en kan niet
meegenomen worden naar een andere scoutinggroep of werkgever.
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Artikel 87: Overstap vanuit andere scoutinggroepen

Als een nieuwe direct leidinggevende afkomstig is van een andere groep binnen scouting Nederland,
dan wordt bij de vorige groep door het verenigingsbestuur geinformeerd naar het gedrag. (na akkoord
hiervoor door het aan te nemen staflid)

Artikel 88: Installatie

Na de introductieperiode en bij gebleken geschiktheid, wordt de leidinggevende direct geinstalleerd.
De speltak zelf draagt zorg voor de installatie en stelt de Groepsbegeleider voor de installatie hiervan
in kennis.

Artikel 89: Training

Het is wenselijk dat er op regelmatige basis wordt geinformeerd naar behoefte tot
deskundigheidsbevordering (lees: Leidingkwalificatie, EHBO-certificaat, klimlicentie,
kampkwalificatie etc.) Dit informeren gebeurt door de praktijkbegeleider, echter is het staflid vrij om
initiatief te tonen richting de praktijkbegeleider toe.

Artikel 90: Leeftijdsgrenzen direct leidinggevenden
1. Voor leidinggevenden bij bevers:

a. vanaf de leeftijd van 18 jaar;

h. voor teamleiding: vanaf de leeftijd van 18 jaar.
2. Voor leidinggevenden bij welpen:

a. vanaf de leeftijd van 18 jaar;

b. voor teamleiding: vanaf de leeftijd van 18 jaar.
3. Voor leidinggevenden bij scouts:

a. vanaf de leeftijd van 18 jaar;

b. voor teamleiding: vanaf de leeftijd van 21 jaar.
4. Voor begeleiders explorers:

a vanaf de leeftijd van 20 jaar;

b voor teamleiding: vanaf de leeftijd van 21 jaar.
5. Voor adviseurs en coaches roverscouts:

1. voor adviseurs vanaf de leeftijd van 21 jaar.

2. voor coaches vanaf de leeftijd van 21 jaar, tot maximaal 23 jaar.

Ten aanzien van de maximumleeftijd van leidinggevenden geldt een aanbeveling van 45 jaar.

Artikel 91: Hulpstaf

Leidinggevenden die geen lid van de groep zijn en op regelmatige basis beschikbaar zijn als hulpstaf
dienen ingeschreven te staan bij Scouting Nederland als zodanig en in het bezit te zijn van een VOG.
Deze is aan te vragen via de VOG-verantwoordelijke.
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7.3 Niet-direct leidinggevenden
Artikel 92: Algemeen
Niet-direct leidinggevenden zijn alle niet speltak gebonden personen, ingeschreven bij de vereniging
of de beheerstichting.

Artikel 93: Werving

De groep streeft ernaar om elk team van voldoende kaderleden te voorzien. De desbetreffende teams
zijn hier in eerste instantie zelf verantwoordelijk voor, maar kunnen hulp inroepen van het
verenigingsbestuur indien gewenst.

Artikel 94: Introductie aspirant niet-direct leidinggevenden

Aspirant niet-direct leidinggevenden worden door het verenigingsbestuur van de groep benaderd,
waarna een kennismakingsgesprek volgt. Het groepsbestuur geeft de groepsraad een advies voor een
introductieperiode van de aspirant niet-direct leidinggevende. De groepsraad geeft al dan niet haar
fiat. Na de introductieperiode wordt de aspirant niet-direct leidinggevende, op voordracht van het
verenigingsbestuur, benoemd door de groepsraad.

Artikel 95: Introductieperiode

De introductieperiode duurt maximaal 6 maanden. In deze periode kan zowel de aspirant niet-direct
leidinggevende als het verenigingsbestuur zich oriénteren over het functioneren, waarbij beiden het
recht hebben op wederzijdse opzegging, met dien verstande dat bij opzegging door het
stichtingsbestuur en het verenigingsbestuur dit moet voorleggen aan de groepsraad.

Artikel 96: Verklaring goed gedrag

Voordat een nieuwe niet-direct leidinggevende wordt geinstalleerd zal hij een verklaring van goed
gedrag moeten overleggen van. De aanvraag middels een licentie bij E-herkenning gedaan door
degene die verantwoordelijk is voor het aanvragen van de VOG’s. Een VOG is per december 2021
maximaal 3 jaar geldig. Bij het verstrijken van de geldigheidsduur dient er tijdig een nieuwe VOG
aangevraagd te worden. De VOG-verantwoordelijk is verantwoordelijk voor het versturen van de
aanvraag naar de desbetreffende persoon. Een VOG staat op naam van de aanvragende scoutinggroep
en kan niet meegenomen worden naar een andere scoutinggroep of werkgever.

Artikel 97: Installatie
De aspirant niet-direct leidinggevende kan op eigen verzoek geinstalleerd worden. Het
verenigingsbestuur draagt zorg voor de installatie en stelt de groep hiervan in kennis.

Artikel 98: Training
Waar mogelijk wordt van de niet-direct leidinggevenden verwacht dat het trainingsaanbod van
Scouting Nederland wordt gevolgd.

Artikel 99: Leeftijdsgrenzen
Voor niet-direct leidinggevenden geldt een minimumleeftijd van 18 jaar.

7.4 Taak- / functiebeschrijvingen
Per functie zijn de taken en verantwoordelijkheden beschreven zodat ook voor iedereen duidelijk is
wat er wordt verwacht. Tevens is daaruit ook af te leiden wie waarvoor kan worden aangesproken. De
beschrijvingen zijn in bijlage 2 opgenomen.
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7.5 Voorzieningen

Artikel 100: Voorzieningen voor vrijwilligers van de groep
Om kaderleden te bedanken voor hun inzet voor de vereniging, genieten zij van een aantal voordelen
en voorzieningen, te weten:

1.

2.
3.

Zij betalen geen contributie voor het lidmaatschap aan Scouting Nederland, die kosten
worden direct door de vereniging betaald.

Indien zij lid zijn van een speltak krijgen zij 50% korting op de lidmaatschapscontributie
Zij mogen deelnemen aan het kampbegraven, het afsluitingsmoment van het
scoutingseizoen dat plaatsvindt na het zomerkamp

Volwaardige stafleden mogen gebruik maken van trainingen op kosten van de vereniging
na goedkeuring van de groepsraad. Deelname aan thema-avonden en cursussen waarbij
de kosten niet per persoon worden berekend zijn ook toegankelijk voor hulpstaf en
aspirantstafleden.

Alle direct en niet-direct leidinggevenden mogen gratis deelnemen aan het jaarlijks door
verenigingsbestuur georganiseerde stafweekend, als beloning voor een heel jaar inzet.
Juniorleidinggevenden zijn hiervan uitgesloten omdat zij minderjarig zijn en op dat
moment niet vallen onder de verantwoordelijkheid van de leidinggevenden.

Indien gebruik gemaakt wordt van een gemotoriseerd vervoersmiddel ten behoeve van de
activiteiten van een speltak op de groep, kan hij/zij indien gewenst gebruikmaken van een
kilometervergoeding van 0,10 euro per kilometer

Indien er geholpen wordt bij de nieuwjaarsreceptie of de groepsbarbecue krijgen zij een
gratis maaltijd.
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8. De regio
8.1 Algemeen

Artikel 101: Samenstelling

1. Deregio is de verzameling van een aantal groeps- en Kringverenigingen.

2. Overeenkomstig het bepaalde in de statuten worden de geografische grenzen van een regio
vastgesteld door het landelijk bestuur

3. De binnen de grenzen van een regio gevestigde groepsverenigingen en aangesloten
kringverenigingen behoren tot die regio. In bijzondere gevallen is overstap naar een andere regio
mogelijk.

Artikel 102: Verantwoordelijkheden en taken
De regio draagt zorg voor:
a begeleiding en ondersteuning van de groeps- en kringverenigingen;
organisatie van noodzakelijke en gewenste deskundigheidsontwikkeling binnen de regio;
organisatie van activiteiten voor de jeugdleden in de regio;
contacten en uitwisselingen tussen groeps- en kringverenigingen;
participatie vanuit de regio aan landelijke overleggen;
behartiging van de belangen van de groeps- en kringverenigingen in de regio naar derden;
organisatie van de verkiezing van een lid van de landelijke raad en zijn plaatsvervanger.
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8.2 De Regioraad

Artikel 103: Algemene bepalingen

1 De regioraad is het hoogste orgaan in de regio.

2 De regioraad draagt de verantwoordelijkheid voor de goede gang van zaken in de regio en
functioneert tevens als overlegorgaan voor alle regiozaken.

3 De leden van de regioraad handelen in de geest van de groeps- of kringvereniging die zij
vertegenwoordigen, daarbinnen hebben zij vrijheid van handelen.

Artikel 104: Samenstelling

1 De regioraad bestaat uit één vertegenwoordiger per groeps- en kringvereniging in de regio.

2 Het groepsbestuur zendt één gekozen afgevaardigde naar de regioraad. Bij verhindering wordt een
vervanger gevraagd.

3 Indien een vertegenwoordiger wordt benoemd tot lid van het regiobestuur houdt deze op
vertegenwoordiger te zijn.

8.3 Het Regiobestuur

Artikel 105: Samenstelling
1 Het regiobestuur bestaat uit ten minste vijf personen
2 In het regiobestuur worden in ieder geval de volgende functies vervuld:
a. voorzitter;
b. secretaris;
C. penningmeester
3 Daarnaast maken deel uit van het regiobestuur:
a de voorzitters van de regionale teams;
b het lid en het plaatsvervangend lid van de landelijke raad uit de regio.
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9. Lidmaatschap van Scouting Nederland

Voor de inhoud van dit hoofdstuk verwijzen we naar artikel 90 tot 121 van het HHR van SN.

10. Algemeen

10.1 Alcohol, tabak en drugs

Artikel 106: Regels omtrent middelengebruik

1. Leden van Scouting houden zich aan de wet.

2. Scouting The Challenge kent geen gedoogbeleid. Het gebruik van drugs is in de Nederlandse
wet verboden. The Challenge accepteert geen gebruik van drugs of het in bezit hebben van
drugs tijdens Scoutingbijeenkomsten.

3. Scouting The Challenge is van mening dat er tijdens bijeenkomsten waar jeugdleden en
jongeren activiteiten met elkaar doen geen alcohol wordt gebruikt en geen tabak wordt
gerookt.

4. Een sober gebruik van alcohol of roken is mogelijk:

a) tijdens bijeenkomsten met (alle) kaderleden

b) bij bijzondere activiteiten van roverscouts, stam of vrijwilligers, van 18 jaar en ouder,
bijvoorbeeld tijdens een weekendkamp, een feestavond o.i.d. Wordt bij bijeenkomsten
gedronken, dan drinken minimaal 2 kaderleden niet als men in functie is.

5. Het terrein van Scouting The Challenge betreft een rookvrij terrein dit houdt in dat ten alle
tijden enkel mag worden gerookt t.h.v. de openbare weg. Hierop worden geen uitzonderingen
gemaakt, ook niet als er geen minderjarigen aanwezig zijn op het terrein.

10.2 Grensoverschrijdend gedrag
Artikel 107: Algemene bepalingen
1. Leden gedragen zich respectvol ten opzichte van elkaar.
2. Seksueel misbruik en elke andere vorm van grensoverschrijdend gedrag zijn onaanvaardbaar.

Artikel 108: Protocol

Door het landelijk bestuur is een Protocol grensoverschrijdend gedrag vastgesteld. Alle kaderleden
worden geacht kennis te hebben van dit protocol en hiernaar te handelen. Het protocol is te vinden op
de website van Scouting Nederland.

Artikel 109: Gedragscode
Door de Landelijke Raad is een gedragscode vastgesteld. Alle kaderleden en vrijwilligers van
Scouting Nederland worden geacht kennis te hebben van deze gedragscode en hiernaar te handelen.
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Artikel 110: Hoe te handelen bij ongewenst gedrag
1. EIlk (vermoeden van) ongewenst gedrag moet direct gemeld worden aan het landelijk
servicecentrum van Scouting Nederland.
2. Invoorkomende gevallen dient te worden gehandeld overeenkomstig het bepaalde in het
Protocol ongewenst gedrag van Scouting Nederland.

Ontvanger melding neemt
binnen 3 uur contact op met

~ groepsbestuur
Het bestuur stelt tweemanschap aan en geeft
mandaat aan het tweemanschap

Tweemanschap volgt Protocol

grensoverschrijdend bedrag .
Ve | %
y 4 \

\/ AV

b

"
A\
Traject slachtoffer Traject beschuldigde Algemeen traject

De drie trajecten

verlopen gelijktijdig

Stroomdiagram protocol Grensoverschrijdend gedrag Scouting Nederland

10.3 Geschillen H.H.R. en Scouting Nederland

Artikel 111: Behandeling van geschillen binnen de groep

In het geval van onenigheid tussen leden, ouders/verzorgers en/of vrijwilligers van de scoutinggroep
is het eerste aanspreekpunt de groepsbegeleider van de eigen vereniging. Mocht dit niet voldoen kan
er voor bemiddelingsvragen contact opgenomen worden met de scoutingregio ‘“‘Hart van Brabant’ als
of met het bemiddelingsteam. Bereikbaar via e-mailadres: bemiddeling@scouting.nl. Indien
bovenstaande bemiddelingsstrategieén niet mogelijk zijn of niet hebben geleid tot verbetering kan het
geschil voorgelegd worden aan de geschillencommissie van Scouting Nederland. Dit kan door contact
op te nemen via het e-mailadres: juridischezaken@scouting.nl

Artikel 112: Bewaken procedure

Als er geschillen ontstaan, of als een lid niet binnen de groep functioneert, dan moeten wij één
persoon aanstellen die de procedure uit het huishoudelijk reglement van scouting Nederland bewaakt.
Bij voorkeur is dat een bestuurslid die niet direct betrokken is bij de zaak.
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11. Financién

11.1 Subsidie, belasting en verzekeringen

Artikel 113: Subsidieaanvraag

De aanvraag van de subsidie gebeurt digitaal met behulp van de Digi-D van één (geregistreerd via E-
Herkenning) persoon. De aanvraag moet voor 1 november worden ingediend. De aanvraag moet
worden voorzien van het aantal minderjarige leden en het aantal leden van de Zevensprong omdat
deze onder een speciale categorie valt. Daarnaast dient er een globaal overzicht van speltakactiviteiten
die zijn uitgevoerd het afgelopen jaar. De hoeveelheid subsidie wordt dus bepaald aan de hand van de
hoeveelheid leden. Verder verantwoording achteraf is niet meer nodig, daar het opgegeven aantal
wordt gecontroleerd.

Artikel 114: Verzekeringen

Via scouting Nederland hebben wij collectieve aansprakelijkheidsverzekering als wij activiteiten
uitvoeren voor scouting. Het is echter een secundaire verzekering, dat wil zeggen dat eerst de eigen
verzekering moet worden aangesproken en als deze de schade niet dekt, dan pas kan aanspraak
worden gemaakt op de collectieve verzekering.

Betreffende roerende goederen hebben we een bedrijfsverzekering bij Interpolis die de roerende
goederen verzekerd als wij op weekend of op kamp zijn. Het betreft niet de goederen van de kinderen.
Een reisverzekering voor de leden is indien gewenst via de speltakleiding af te sluiten met een
regeling vanuit Scouting Nederland.

Bij Nassau Verzekeringen hebben wij een verzekering lopende voor bestuursaansprakelijkheid.

Verzekeringen omtrent het gebouw en bezittingen van Scouting The Challenge zijn de
verantwoordelijkheid van de beheersstichting.

11.2 Financiéle middelen van de vereniging

Artikel 115: Soorten boekhoudingen

De boekhouding van de vereniging bestaat uit een centrale boekhouding die gevoerd wordt door de
groepspenningmeester. Naast deze centrale boekhouding bestaan er per speltak afzonderlijke
boekhoudingen die in de daarvoor bedoelde kasboeken worden verantwoord.

De kasboeken van de speltakken worden gebundeld door de groepspenningmeester zodat deze ter
controle aangeboden kan worden aan de kascommissie. Dit ter controle van de uitgaven van
speltakken. Met de centrale boekhouding wordt de financiéle positie van de vereniging bewaakt en
wordt jaarlijks een financieel verslag en een subsidieverzoek gemaakt.

Voor speltak overschrijdende activiteiten, vaak groepsactiviteiten, wordt telkens een afzonderlijke
penningmeester aangesteld. Deze dient voorafgaand aan de activiteit een begroting in te dienen bij de
groepspenningmeester die deze beoordeeld, welke na zijn goedkeuring wordt voorgelegd ter
beoordeling aan de groepsraad. Bij een overschrijden van een kostenpost van 10% of meer dan eerder
begroot dient de groepspenningmeester op de hoogte te worden gesteld en beoordeeld deze of dit
moet worden besproken in de groepsraad. Na de groepsactiviteiten dient de realisatie ingeleverd te
worden bij de groepspenningsmeester. Echter het openen van een aparte bankrekening voor deze
groepsactiviteiten is niet nodig.
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11.3 Actiekas

Artikel 116: Omschrijving
De actiekas van The Challenge groep bestaat uit die gelden die zijn verkregen zoals omschreven in
artikel 154 en wordt beheerd door de penningmeester van de vereniging.

Artikel 117: Uitgaven uit de actiekas

Uitgaven uit de actiekas kunnen alleen dan plaatsvinden na voorafgaande toestemming van de
groepsraad. Er kan door de vereniging, groepsraad of speltak een beroep gedaan worden op een
bijdrage uit de actiekas indien deze bestemd is voor kosten die niet kunnen worden gedekt door
contributies of kamp- en weekendbijdrage mits er een begroting kan worden overlegd aan de
groepsraad.

Artikel 118: Inkomsten van de actiekas

Inkomsten van de actiekas zijn die gelden die verkregen zijn door middel van acties door leden van
The Challenge ten behoeve van The Challenge in de meest ruime zin. Hiervan uitgezonderd zijn
contributies, kamp- en weekendbijdrage en verhuurinkomsten. Er wordt van alle leden van The
Challengegroep verwacht dat zij naar hun kunnen een bijdrage leveren aan het instant houden van de
actiekas.

Artikel 119: Inkomsten van de actiekas vanuit de speltak voor een extra activiteit

1. Elke speltak moet 1 keer per jaar een financiéle actie houden om dat jaar gebruik te mogen maken
van de actiekas.

2. Elke financiéle actie moet gekoppeld worden aan een duidelijk doel, om zodoende de motivatie
hoog te houden bij de jeugdleden. Bv. Een activiteit tijdens een zomerkamp.

3. De eerste 100 euro per jaar is volledig voor de speltak, hierna moet 25% afgedragen worden aan
de actiekas. Groepsacties, zoals “Jantje Beton” gaat volledig naar de actiekas, hier hoeft niet per
se een specifiek doel aan gekoppeld te zijn.

4. Actiekas kan worden aangevraagd door zowel een speltak als vereniging ten behoeve van

jeugdleden. Deze aanvraag dient te worden goedgekeurd door de groepsraad.

Bij uitgaven van de actiekas wordt gekeken naar de inzet/kunnen van de desbetreffende speltak.

o

Artikel 120: Aanvulling speltakkassen vanuit de actiekas
Indien er in de actiekas per 31-12 boven de € 10.000,00 in kas is kan het bedrag boven het
eerdergenoemde bedrag worden gebudgetteerd. Deze budgettering zal plaats vinden door tijdens de
eerste groepsraad een commissie aan te wijzen die bestaat uit 2 stafleden en de penningmeester. Deze
commissie zal gezamenlijk een voorstel maken voor budgettoekenning vanuit de actiekas. Dit
voorstel moet in de tweede groepsraad worden behandeld. Bij deze procedure zijn de volgende punten
van belang:
1. Erdient rekening gehouden te worden met begrotingen voor groepsactiviteiten en eventuele
incidentele aanvragen (eerste groepsraad inventariseren en een inschatting maken).
2. Het bedrag dat beschikbaar is voor budgetaanvulling dient gedeeld te worden door het aantal
betalende leden van dat moment. Rekening houden met de inzet van speltakken
3. De kasaanvulling vanuit de bestuur kas wordt in de eerste bestuursvergadering van het jaar
vastgesteld.
4. Kasaanvullingen worden vanuit de actiekas betaald voor het totaalbedrag dat in de eerste
bestuursvergadering van dat jaar is vastgesteld.

114 Speltakkas
Artikel 121: Algemeen
De speltakkas is een kas waaruit elke speltak haar programma financiert. De penningmeester van de
scouting The Challenge voert hier een kwartaalcontrole op uit. Per kwartaal dient er een kloppende
realisatie met bonnetjes ingeleverd te worden binnen 3 weken na de start van het nieuwe kwartaal.
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Artikel 122: Speltakbijdrage

1.

De speltakkas wordt aangevuld met een speltakbijdrage vanuit de groepskas. De
groepspenningmeester van het bestuur geeft hierover een voorstel in de jaarbegroting voor de
bijdrage per maand per lid. De groepsraad houdt een stemming over de begroting voorafgaand
aan het boekjaar. Andere inkomsten kunnen bestaan uit kamp- en weekendbijdrage.
Speltakbijdrage worden alleen verstrekt als het kasboek wordt ingeleverd. Als een kasboek een
aantal maanden niet wordt ingeleverd, wordt geen speltakbijdrage verstrekt.

De speltakbijdrage worden door de groepspenningmeester overgemaakt aan de
speltakpenningmeester.

Voor de speltakbijdrage is per lid per maand een bedrag vastgesteld. Dit bedrag kan jaarlijks
worden bijgesteld. De grootte van de speltakbijdrage is afhankelijk van het aantal actieve
speltakleden, met een ondergrens van 8 leden.

Het aantal jeugdleden waarvoor de speltakbijdrage geldt, wordt 1 week voorafgaande het kwartaal
opgemaakt uit SOL. Speltakken zijn zelf verantwoordelijk voor de controle op aangemelde
jeugdleden en dienen dit kenbaar te maken als het niet correct is en te melden bij de hiervoor
verantwoordelijke persoon.

Als vanuit de actiekas of vanuit het bestuur wordt besloten om aan een speltak extra geld ter
beschikking te stellen, dan wordt dit door de penningmeester overgeboekt naar de rekening van de
betreffende speltakpenningmeester als extra kasaanvulling. Zie artikel 153.

Artikel 123: Beheer speltakkas

De speltakkas wordt beheerd door de speltakpenningmeester. Hij wordt gekozen door het
desbetreffende stafteam van de speltak in samenspraak met de groepspenningmeester. Het bestuur
heeft de doorslaggevende stem mocht het stafteam en de groepspenningmeester er niet samen
uitkomen. Het wijze van beheer van de speltakkas is beschreven in een bijlage van dit huishoudelijk
reglement. Aan het begin van elke kwartaal moet een bijgewerkt kasboek worden ingeleverd. In
januari moet in de eerste week het kasboek (inclusief bonnetje en laatste bankafschrift) worden
ingeleverd i.v.m. de jaarafsluiting door de penningmeester.

Artikel 124: Vastlegging door de speltakken

1.

Alle financiéle handelingen worden door de speltakpenningmeester in een digitaal kasboek
vastgelegd. Ook als geld wordt ontvangen via kas of bank, dient dat in dit het digitale kasboek te
worden vastgelegd. De groepspenningmeester levert het format van dit digitale kasboek aan
waarin alle financiéle handelingen worden geregistreerd. Dit format wordt dient voor gebruik te
worden goedgekeurd door de groepsraad. Dit format kan worden teruggevonden in de Dropbox
van de vereniging.

Bedragen die worden ontvangen dienen bij inkomsten te worden genoteerd in het kasboek.
Bedragen die worden uitgegeven worden bij uitgaven genoteerd in het kasboek. Aan het einde
van het kwartaal dient het kasboek te worden opgemaakt. De totale uitgaven en inkomsten
worden met elkaar verrekend, wat resulteert tot een positief of negatief balans.

Voor elk kwartaal is er een apart tabblad aanwezig. De totalen van het vorige kwartaal worden
automatisch overgenomen naar het kwartaal daarna. Er dient exact te worden geboekt wat op dat
moment is of wordt uitgegeven.
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115 Afspraken met betrekking tot de speltakkas
Artikel 125: Rood staan
Op de bankrekening mag men NOOIT rood komen te staan, door instellingen bij de bank is dit dan
ook niet mogelijk. Als men om waarschijnlijke redenen meer geld moet uitgeven dan men in kas
heeft, dan moet contact worden opgenomen met de groepspenningmeester voor bespreken van de
mogelijkheden van een voorschot (bijvoorbeeld in het geval van een voorschot van een
kampterreinboeking).

Artikel 126: Overdracht penningmeesterschap

De overdracht van het penningmeesterschap van de speltak dient goedgekeurd te worden door het
verenigingsbestuur: Het contante geld dat in kas inclusief het kasboek van voorafgaande jaren (5 jaar)
dient persoonlijk te worden overhandigd aan de nieuwe speltakpenningmeester. De
groepspenningmeester draagt zorg voor correcte administratieve afwerking/machtiging bij de bank.

Artikel 127: Inleveren kasboeken

Op de 1° zaterdag van de maand, moeten de kasboeken worden gemaild aan de penningmeester. Ook
dienen alle bonnen van de afgesloten maanden gelijktijdig met het kasboek te worden ingeleverd. De
afschriften van de bank moeten worden bewaard en bij de overdracht van het kasboek naar een andere
penningmeester aan de penningmeester van het bestuur worden overgedragen.

Artikel 128: Bonnen

De bonnen moeten genummerd worden. Dit nummer dient ook in het kasboek voor de betreffende
boeking te worden opgenomen. Indien onverhoopt een bon is vergeten of verloren is gegaan, dient
een vervangend briefje/bonnetje te worden geschreven dat door een van de andere speltakleiding
medeondertekend dient te worden.

Artikel 129: Afsluiten boekkwartaal

Indien een kasboek is terugontvangen van de penningmeester, mag in de afgesloten maanden niet
meer geboekt worden. Bij het bepalen van het saldo dient men telfouten te voorkomen door alles na te
rekenen voordat het nieuwe saldo definitief wordt opgeschreven. Het banksaldo dient gecontroleerd te
worden met het bedrag dat werkelijk op de rekening staat. Ook dient gecontroleerd te worden of het
bedrag dat in kas zit, overeenkomt met het bedrag dat in het kasboek staat.

Artikel 130: Boekingsdatum

Bij het invullen van de afzonderlijke boekingen dient ook de datum te worden ingevuld waarop de
transactie heeft plaatsgevonden. Het is ook aan te bevelen om minimaal wekelijks het kasboek bij te
werken, omdat men dan nog weet waarvoor de bedragen zijn uitgegeven.

Artikel 131: Latere boeking

Als men een boeking wil doen waarvan de werkelijke datum van de transactie in een afgesloten
maand ligt, dan moet men deze in de actuele maand boeken met de werkelijke transactie datum. Bijv.:
februari is al afgesloten en je vindt nog een bonnetje (potloden gekocht op 20 Jan), boek deze dan in
het tabblad van maart met de datum 20 januari. Het uiteindelijke saldo klopt dan weer.

Artikel 132: Omschrijving

Er dient duidelijk omschreven te worden wat is gekocht of waarom geld in de kas of op de bank-is
gestort. Met een omschrijving als “ontvangen van moeder van Linda” kan de penningmeester niets.
Was dat een donatie of was het voor het kopen van een das of misschien geld voor het weekend?
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Artikel 133: Tijdelijke speltakpenningmeester

Indien een speltakpenningmeester tijdelijk zijn penningmeesterschap moet neerleggen omdat hij naar
het buitenland gaat voor stage, studie etc. dan dient een nieuwe (tijdelijke) speltakpenningmeester te
worden aangesteld en dient diegene die het penningmeesterschap tijdelijk overdraagt, terug te treden.
Als deze weer terugkomt kan hij weer als nieuwe penningmeester-de taak weer overnemen.

Artikel 134: Maximum saldo speltakrekening

Het saldo op de speltakrekening mag niet meer zijn dan 4x de speltakbijdrage, indien dit wel zo is
dient de speltakpenningmeester te kunnen verantwoorden waarom dit wel het geval is (bijvoorbeeld
voor het zomerkamp). Dit wordt gecontroleerd bij het controleren van de speltakkas.

Artikel 135: Financiéle acties
Indien door een speltak geld wordt verdiend door acties te voeren, dient dat geld in het kasboek te
worden verantwoord met als omschrijving “opbrengst actie xxxx”.

Artikel 136: Vragen
Indien er onduidelijkheden zijn waarin deze beschrijving niet voorziet, kan contact worden
opgenomen met de groepspenningmeester.

11.6 Kosten voor uniform en andere benodigdheden
Avrtikel 137: Scoutfit
De scout fit, benodigde installatietekens en andere materialen (slaapzak, matje) wordt aangeschaft
door het lid en/of zijn ouders zelf. De vereniging overhandigd groepsnaambandjes van de groep aan
de speltakken. De groepsdas is verkrijgbaar bij de hiervoor verantwoordelijke personen,
communicatie met hen verloopt via de leiding van de desbetreffende speltak. De gemaakte kosten
voor de groepsdassen wordt doorberekend naar het lid dat de das koopt.

Artikel 138: Passende oplossing bij te weinig financiéle middelen

Indien er voor de ouder / het lid omwille van de kostprijs geen mogelijkheid is om de voor scouting
benodigde materialen aan te schaffen, kunnen zij contact opnemen met de speltakleiding om hen mee
te laten denken naar een oplossing. Indien niet anders mogelijk kan er contact opgenomen worden
met de groepspenningmeester voor een passende oplossing. Zo kan er bijvoorbeeld gebruik worden
gemaakt van de stimuleringsregeling van Scouting Nederland

11.7 Contributie, kamp- en weekendbijdrage
Artikel 139: Contributies
Hoogte van contributies worden vastgesteld en geind door het bestuur op advies van de groepsraad.
Een voorstel tot aanpassing zal door de penningmeester worden voorbereid en in de eerste groepsraad
van het nieuwe scoutingjaar worden voorgelegd. Alle leden (en ouders/verzorgers) moeten minimaal
3 maanden voor de aanpassing schriftelijk op de hoogte worden gesteld.

Artikel 140: Kamp- en weekendbijdrage

Kampen en weekendbijdragen dienen kostendekkend te zijn en worden geboekt in de speltakkas. De
groepsraad stelt de hoogte van de kampbijdrage vast. Innen van de bijdrage voor kampen en
weekends geschied door de speltak zelf. Indien de bijdrage één week voorafgaande aan het kamp niet
is voldaan mag het lid niet deelnemen aan het kamp.
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12. Communicatie

12.1 Interne communicatie

Artikel 141: Omschrijving

Onder interne communicatie worden alle brieven, folders, verslagen enzovoorts verstaan, die worden
verspreid onder de kaderleden, jeugdleden en ouders en/of voogd. De voorkeur gaat uit dat
medestafleden en/of bestuursleden de brieven, folders, verslagen enzovoorts lezen voordat ze
verspreid worden.

Artikel 142: Verslagen van groepsraden en verenigingsbestuursvergaderingen

Van iedere groepsraad en verenigingsbestuursvergadering wordt een schriftelijk verslag gemaakt die
in de eerstvolgende vergadering wordt goedgekeurd. De verslagen worden voor de eerstvolgende
vergadering verspreid. Alle kaderleden krijgen een verslag van de groepsraad. Alle kaderleden
krijgen ook een verslag van de verenigingsbestuursvergadering ter kennisname. Om vertrouwelijke
behandeling, van de in de bestuursvergadering besproken delicate onderwerpen, te waarborgen kan
ervoor gekozen worden om bepaalde delen in de versie van het verslag dat naar alle kaderleden wordt
verstuurd beknopt weer te geven. Welke onderwerpen hieronder vallen is ter beoordeling aan het
verenigingsbestuur.

Artikel 143: Het jaarverslag

De secretaris van het groepsbestuur maakt aan het einde van elk kalenderjaar een verslag van het
afgelopen kalenderjaar. Dit verslag wordt samengesteld uit de jaarverslagen van elke speltak en geeft
zo een beeld van de activiteiten van de groep. Dit verslag wordt verspreid onder de speltakken en
verzonden aan het verenigingsbestuur en de beheersstichting van The Challenge.

12.2 Externe communicatie
Artikel 144: Omschrijving
Onder externe communicatie worden die verslagen, brieven, folders et cetera verstaan, die worden
verstuurd of verspreid onder derden (niet-leden van de groep). Voordat deze worden verstuurd, dient
de secretaris deze te hebben gelezen ter bewaking van het imago van de groep.

Artikel 145: Speltak gebonden communicatie
Brieven die worden verstuurd die speltak gebonden zijn dienen bij voorkeur gelezen te worden door
medestafleden en/of bestuursleden voordat ze verspreid worden.

Artikel 146: Groep gebonden communicatie

Alle communicatie die wordt gevoerd met derden wordt gedaan met medeweten van de
groepsraad/bestuur. Van alle brieven wordt een afschrift ter kennisgeving aan de secretaris
verzonden. Deze dienen bij voorkeur gelezen te worden door medestafleden en/of bestuursleden
voordat ze verspreid worden.

Artikel 147: Folders
Rondbrengen van folders ter promotie van acties, ledenwerving of andere promotie van de groep,
wordt alleen gedaan met medeweten van de groepsraad.
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Artikel 148: Procedure archivering

Alvorens een brief, nieuwsbrief of dergelijke uit te brengen c.q. te versturen, is het in het belang van
het imago van de groep, zeer wenselijk dat deze eerst door de secretaris worden bekeken. De
webbeheerder draagt in overleg met de secretaris zorg voor het plaatsen van de eerder benoemde
documenten op de website. Alle mails die worden verstuurd vanuit een speltak wordt ook in de cc
verstuurd naar de groepssecretaris en groepsvoorzitter.
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13. Gebruiksaanwijzing logo en benaming

Artikel 149: Het Logo en de benaming: SCOUTING e
Het logo staat voor onze scouting, namelijk Scouting The C HAI I &ND&
Challenge. Het logo mag en kan op alle soorten manieren O
gebruikt worden met in achtneming dat de onderstaande
aandachtspunten worden opgevolgd. Het logo mag alleen . .
gebruikt voor Scouting The Challenge doeleinden. ®
e
Artikel 150: Kleurcodes:
Het logo bestaande uit de kleuren bruin/zwart/groen/oranje/turquoise hebben ieder een eigen
kleurcode. Deze kleurcodes zijn terug te vinden in bestand “LOGOSPECIFICATIES. jpg”. Wanneer
iemand een kleur uit het logo wil gebruiken voor bepaalde doeleinden moet men de genoemde
kleurcodes raadplegen. De kleur van de tekst is een soort grijs met de kleurcode R51, G51, B51.
Wanneer men tekst maakt dat gekoppeld wordt aan het logo of hoort bij het logo moet men de
genoemde kleurcode gebruiken.

Artikel 151: Lettertype
Het lettertype van de tekst is “NEUROPOL” (font bijgeleverd op cd). Wanneer men tekst maakt dat
gekoppeld wordt aan het logo of hoort bij het logo moet men het genoemde lettertype gebruiken.

Artikel 152: Tekstgrootte

In principe is het vrij om elke tekstgrootte te gebruiken voor zelfgemaakte teksten behorende bij het
logo. Echter de verhoudingen/tekstgroottes van het logo zoals bovenaan deze pagina staan vast en
mogen alleen vergroot/verkleind worden indien de verhoudingen tot elkaar gelijk blijven.

Artikel 153: Formaat Logo

Het logo heeft een bepaald formaat meegekregen waarbij hoogte en breedte in verhouding tot elkaar
staan. Het is niet toegestaan om één van deze twee maten afzonderlijk van elkaar te
vergroten/verkleinen.

Artikel 154: Samenstelling Logo en tekst

Het logo en de bijbehorende teksten zijn transparante plaatjes. Hierdoor is het mogelijk om het logo
en tekst te voorzien van andere achtergronden en dergelijke, de keuze hierin is geheel naar eigen
invulling mits het geen afbreuk doet aan het logo.

Artikel 155: Bijmaken logo’s en teksten

Indien er logo’s met teksten bijgemaakt moeten worden zoals het logo met speltaknaam o.i.d. en in
een plaatje omgezet moeten worden kun je een verzoek indienen. Er wordt dan zo snel mogelijk een
plaatje gemaakt en verstuurd naar de aanvrager.

Artikel 156: Lege bestanden
Er worden geen ‘lege’ bestanden uitgegeven zodat bijvoorbeeld het logo aangepast kan worden door
één ieder. Dit om de eenduidigheid te bewaren.
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14, Overige

Artikel 157: EHBO/BHYV / ARBO / beveiliging

In de wet is geen verplichting opgenomen over de aanwezigheid van gediplomeerd EHBOers bij
activiteiten van Scoutinggroepen . Ook de verplichting om een bedrijfshulpverlener te hebben, is met
de wijziging van de Arbowet in 2018 vervallen. Maar als groep heb je wel een zorgplicht voor jeugd-
en kaderleden en hierdoor moet je er alles aan doen om te zorgen voor veilige speel-en
werkomstandigheden. Het is van belang dat de leiding adequaat kan handelen in geval van
calamiteiten. Daarbij is het nuttig als ze over de nodige basiskennis van EHBO beschikken. In het
algemeen ben volgens de Nederlandse verplicht om te helpen als mensen in nood zijn, uiteraard
binnen je eigen kennis en mogelijkheden. Die mogelijkheden vergroot je aanzienlijk door een EHBO-
cursus te volgen.

Artikel 158: Gasopslag

Het gas in de gasflessen dient in een afsluitbare ruimte op voldoende afstand van het gebouw te
worden opgeslagen. De ruimte moet voldoende ventileren. Indien de flessen niet op de grond staan
moeten deze met een beugel of ketting worden verankerd. De materiaalmeesters dienen op de juiste
naleving hiervan toe te zien. Actuele wet- en regelgeving omtrent gasopslag is te vinden op de
website van scouting Nederland.

Artikel 159: Houtopslag
Het pionier hout dient na gebruik weer netjes op de daarvoor bestemde plaats te worden teruggelegd.

Artikel 160: Afvalcontainers

Op het scoutinggebouw zijn 2 afvalcontainers aanwezig van Maton. Een hiervan is voor papier en
karton, de ander voor al het overige materiaal. Beide containers worden 1 keer per maand geledigd
volgens een ledigingsschema. Indien het nodig is dat er een extra lediging van de containers
plaatsvindt kan hiervoor contact opgenomen worden met Maton. De afvalcontainers moeten op de
daarvoor aangewezen plaats bij het hek en zo ver mogelijk van het gebouw worden geplaatst zodat bij
vandalisme en het in brand steken van de afvalcontainers van buitenaf, het vuur niet kan overslaan
naar het gebouw.

Artikel 161: Waardering- en lustrumtekens

Alleen in bijzondere situaties en bij uitzonderlijke betekenis voor Scouting The Challenge, zal het
bestuur kunnen overgaan tot het aanvragen van waarderings- of lustrumtekens. Elk bestuur- en staflid
kunnen een ander voordragen om in aanmerking te komen voor een waarderings- of lustrumteken. Dit
moet kenbaar worden gemaakt bij de voorzitter.

Artikel 162: Beheer kledinglijn

Scouting The Challenge heeft eigen ontworpen T-shirts, vesten, truien etc. Hiervan is een voorraad
beschikbaar. Leden van scouting The Challenge kunnen deze T-shirts kopen tegen een bedrag dat
door de groepsraad wordt vastgesteld. De hoofdverantwoordelijkheid ligt bij de pr-commisse in
overleg met de groepsraad kan er iemand anders aangewezen worden om deze te beheren. Aanvragen
voor een kledingstuk kan bij hen worden ingediend. Zij zorgen daarna ervoor dat het kledingstuk bij
de betreffende speltak komt.
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Artikel 163: Website

1.

@

De officiéle website van onze vereniging is www.scoutingthechallenge.nl. De webmaster bepaald
in overleg met de groepsraad wat er op de site komt te staan en waakt daarmee over het imago
van onze groep. Inhoudelijk voert het bestuur controle hierop uit. Er worden geen links toegestaan
naar eigen websites omdat het zeer moeilijk is om controle uit te oefenen op de inhoud van deze
sites. Alle goede bedoelingen ten spijt hebben we al sites moeten verwijderen vanwege grof
taalgebruik.

Om de website goed te kunnen beheren is het van belang dat iemand daarvoor verantwoordelijk
wordt gesteld. De webmaster heeft de taak om de website bij te houden, autorisaties uit te geven
en in te trekken, contact te onderhouden met de leverancier enz. De taken en
verantwoordelijkheden zijn beschreven in bijlage 2.

De webmaster is te bereiken via pr@scoutingthechallenge.nl

Het is niet tot in detail te beschrijven wat wel en wat niet wordt geplaatst. Alles wat met scouting
te maken heeft, gerelateerd is aan onze vereniging, de Regio dan wel scouting Nederland, zal
worden geplaatst. Per speltak is er een of meerdere pagina’s waarop informatie geplaatst kan
worden. Aanstootgevende en/of grof taalgebruik/ afbeeldingen worden niet getolereerd.

Op onze site zijn links naar andere internetsites aanwezig. Deze links moeten aan de volgende
voorwaarden voldoen:

a) Van belang zijn voor de vereniging

b) Het imago van scouting The Challengegroep niet schaden

De website bevat links naar andere sites. Wij zijn echter niet verantwoordelijk voor de inhoud van
die sites. Mocht je via onze links op een site komen die naar jouw mening niet geassocieerd mag
worden met de doelstellingen van onze groep, dan willen wij dat graag weten. Stuur dan a.u.b.
een mail met vermelding van de site naar onze webmaster.

Artikel 164: Corveelijst

Aan de start van elk draaiseizoen wordt er een corveeschema opgesteld. De desbetreffende speltak is
dan ook verantwoordelijk voor de uitvoering hiervan. Indien de speltak zijn corveetaken om eender
welke reden niet kan uitvoeren, dient de speltak zelf vervanging te regelen hiervoor. In de bijlagen is
een overzicht te vinden van de uit te voeren taken.

Artikel 165: AVG- beleid
De groep beschikt over een AVG-beleid. Dit beleid is te vinden op onze website en word jaarlijks
opnieuw vastgesteld.

Artikel 166: Social media-beleid
De groep beschikt over een social-media beleid. Dit beleid is te vinden op onze website.
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15. Wijzigingen huishoudelijk reglement

Artikel 166: Wijzigingen van, en toevoegingen aan het huishoudelijk reglement

De groepsraad kan het huishoudelijk reglement wijzigen indien er vooraf een schriftelijk verzoek van
één of meerdere leden van de groepsraad hiertoe wordt gedaan. Het wijzigen van het huishoudelijk
reglement kan alleen dan wanneer er tenminste 3/4 deel van het aantal stemgerechtigde leden
aanwezig zijn, bij een meerderheid die gelijk is aan of groter is dan 3/4 deel van het geldig
uitgebrachte aantal stemmen.

Artikel 167: Wijzigingen huishoudelijk reglement bij onvoldoende aanwezigheid van het
vereiste aantal leden

Indien er in een vergadering van de groepsraad een voorstel tot wijziging van het huishoudelijk
reglement wordt behandeld en niet kan worden voldoen aan het gestelde in artikel 182, dan kan er in
de eerstvolgende groepsraad een besluit worden genomen met een meerderheid die gelijk is aan of
groter is dan 3/4 deel van het geldig aantal uitgebracht stemmen.

Artikel 168: Afwijken van het huishoudelijk reglement

Indien een besluit van de groepsraad afwijkt van het gestelde in het huishoudelijk reglement, kan dit
besluit worden genomen met een meerderheid die gelijk is aan of groter is dan 2/3 deel van het aantal
geldig uitgebracht stemmen van de bij de groepsraad aanwezige leden, hierbij geldt dat minimaal de
helft van de leden van de groepsraad aanwezig moeten zijn.

Artikel 169: Bewaking naleving van het huishoudelijk reglement

Het bestuur is verantwoordelijk voor de bewaking van het huishoudelijk reglement. Zij controleert of
de besluitvorming van de groepsraad in overeenstemming is met het huishoudelijk reglement of de
statuten van de scouting The Challenge.

Artikel 170: Jaarlijkse check-up huishoudelijk reglement

Tenminste 1 maal per jaar benoemt de groepsraad een commissie die, het huishoudelijk reglement
controleert en die indien nodig een voorstel doet voor een aanpassing. De benoeming van deze
commissie is de verantwoordelijkheid van de groepsraad, de groepssecretaris zorgt ervoor dat dit punt
op de agenda komt van de 1° groepsraad van een nieuw kalenderjaar. Voor het aanpassen van het
huishoudelijk reglement geldt het gestelde in artikel 182.
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16. Bijlagen

Bijlage 1: Visuele weergave groepsstructuur

Scouting The Challenge

Plusscoutkringen

Stamgasten

Afgevaardigde van de A
groepsraad

4
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Bijlage 2: Taakinvullingen/functieomschrijvingen

In deze taak- functiebeschrijvingen zijn de meest relevante taken en verantwoordelijkheden
opgenomen. Tevens geeft de volgorde van de taken enigszins een beeld van belangrijkheid. Het
minimum aan takenpakket wordt per functie aangegeven. Boven de streep is minimaal en daaronder
is fijn als dat erbij gedaan kan worden. Deze taak en functieomschrijvingen omvatten een richtlijn, in
samenspraak met de groepsraad of bestuursleden kunnen de taken anders verdeeld worden.

Groepsvoorzitter

. Voorzitten van bijeenkomsten (groepsraad, bestuursvergadering, e.d.)

. Vertegenwoordigen van scouting The Challenge.

. Overleggen en contact houden met wetgever (gemeente)

. Beheren van de verzekeringsportefeuille

. Volgen van actuele Scoutingontwikkelingen

. Deelnemen aan vergaderingen

. Werven van leidinggevenden en bestuursleden

. Vertalen van regiobeleid naar beleids- en werkplannen op groeps- en speltakniveau
. Voorbereiden, opstellen en uitvoeren van het (medewerkers-)beleid van de groep

. Bijwonen bijeenkomsten op regionaal niveau

. Het vertegenwoordigen van de groep als rechtspersoon

. Het geven dagelijkse leiding aan de scouting The Challenge

. Uitvoeren beleid en voorbereiden, opstellen en uitvoeren van huishoudelijk reglement

Groepspenningmeester

. Beheren financiéle middelen van de groep (contributies, betalingen, huurpenningen,
e.d.)

. Toezicht houden op de financiéle administratie van de speltakken

. Maandelijks verzamelen van de speltakkasboeken

. Zorgen voor kasaanvullingen van de speltakken

. Boeken van de kosten en inkomsten in een centrale financiéle administratie

. Instrueren van de speltakpenningmeesters (zie ook § 8.2)

. Deelnemen aan vergaderingen

. Opstellen begroting en jaarrekening

. Opstellen en indienen van subsidieaanvragen

. Alle betalingen en inkomsten boeken in een centrale financiéle administratie

. Zicht houden op de financiéle planning op langere termijn

. Overleggen en contact houden met wetgever (gemeente)

. Vaststellen/Doen van voorstel contributie en huurpenningen

. Bijwonen bijeenkomsten op regionaal niveau

. Inventariseren mogelijke subsidies en fondsen

. Volgen van actuele Scoutingontwikkelingen

. Werven van leidinggevenden en bestuursleden

. De algehele financiéle positie van de vereniging

. Juistheid van de financiéle administratie op speltakniveau

. De werkzaamheden die de assistent penningmeester verricht

. De juiste verslaglegging van de financiéle transacties

. De juistheid van de financiéle administratie en rapportages

. het tijdig indienen van subsidieverzoeken, belastingaangiftes e.d.

Groepssecretaris
. Deelnemen aan vergaderingen
. Voeren van de ledenadministratie in SOL
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. Organiseren van bijeenkomsten (groepsraad, bestuursvergadering)

. Notuleren van bijeenkomsten (groepsraad, bestuursvergadering, speltakoverleg)

. Verzorgen inkomende en uitgaande post

. Beheren en bijhouden archief/documentatie

. Inschrijven groep bij Kamer van Koophandel

. Toezien op het archiveren van alle correspondentie (ook van de speltakken)

. Volgen van actuele Scoutingontwikkelingen

. Contactpersoon naar vrijwilligersvacaturebanken zoals Contour + opstellen teksten
daarvoor

. Opstellen corveelijst

. Vastleggen van groepsbeleid (huishoudelijk reglement, werkplan)

. Overleggen en contact houden met wetgever (gemeente)

. Bijwonen bijeenkomsten op regionaal niveau

. Tijdig verzorgen van inschrijvingen en het doen van aanvragen

. Tijdig informeren bestuur- en stafleden over binnenkomende informatie

Groepsbegeleider

. Jaarlijks informeren bij de individuele vrijwilligers hoe het gaat
. Bemiddelen bij meningsverschillen binnen de vrijwilligersteams
. Sfeer en samenhang van de groep vrijwilligers bevorderen

. Motiveren, stimuleren en adviseren van bestuursleden

. Voeren van intake-, selectie-, introductie- en exitgesprekken

. Samenwerking met de praktijkbegeleider

. De groepsbegeleider maakt deel uit van het bestuur van de groep

Algemeen bestuurslid

. Volgen van actuele Scoutingontwikkelingen

. Deelnemen aan vergaderingen

. Bijwonen bijeenkomsten op regionaal niveau

. De op zich genomen taken uitvoeren en terugkoppeling geven aan het bestuur

Staflid/ Teamleider

. Maken van spelprogramma’s voor de speltak

. Organiseren van weekenden en kampen

. (Mede) organiseren van groepsactiviteiten

. Bijwonen van vergaderingen (groepsraad, groepsactiviteiten, speltakoverleg op
regioniveau)

. Bijhouden speltakkasboek

. Juiste vastlegging van de inkomsten en uitgaven in het speltakkasboek

. Volgen van trainingen en opleidingen die noodzakelijk zijn voor het goed
functioneren

. Juist en tijdig communiceren met de ouders en bestuur over activiteiten en
problemen.

. Goed functioneren van de speltak

Webmaster

. Het technisch onderhouden van de site

. Het plaatsen van stukken die zijn aangeleverd door leden van de vereniging

. Het plaatsen van belangrijke informatie t.b.v. de vereniging

. Het onderhouden van de links en emailadressen
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Het beoordelen van de inhoud van de aangeleverde stukken m.b.t. imago van de
groep

Onderhouden van contacten met de leverancier

Uitgeven en intrekken van autorisatie

Periodiek controleren van de links naar andere sites op aanstootgevend en/of grof
taalgebruik/ beelden

Het doen van voorstellen ter verbetering van de site

Deelnemen aan groepsraden

Zorgen voor het juist functioneren van de website

Tijdig op website plaatsen van de aangeleverde informatie

PR-Functionaris

Ouderraad

Hulpstaf

Praktijkbegeleider

Verzorgen van een periodieke nieuwsbrief

Uitdragen identiteit van scouting The Challenge

Laten plaatsen van artikelen in de plaatselijke media

Onderhouden van contacten met belangenverenigingen in de wijk

Speltakken stimuleren om stukjes aan te leveren voor de nieuwsbrief en website
Onderhouden van contacten met de media in de wijk (wijkkrantje, parochie, e.d.)
Anticiperen op activiteiten in de wijk en stad

Dat alle uitgaande post (in concept) alvorens deze verspreid worden ter inzage komen
bij de groepsvoorzitter of groepssecretaris. Dat deze gecontroleerd kunnen worden op
juistheid en spelfouten. Bij eventuele vragen van buiten, zijn deze ook op de hoogte
van wat bv in een wijkkrantje is gezet.

Contactpersoon bij klachten/problemen die zij liever niet zelf willen bespreken met
stafleden/bestuur

Luisterend oor voor positieve gedachten/ideeén en deze naar voren brengen in de
groepsraad

Belangen behartigen van ouders/jeugdleden binnen onze groep

Klankbord voor dingen die spelen bij ouders/jeugdleden

Op vraag van alle speltak ondersteunen bij een activiteit (bijvoorbeeld als er een
tekort aan stafleden is.

Bewaken van de kwaliteit van de teams en individuele vrijwilligers

Ondersteunen van vrijwilligers in het behalen van de competenties voor hun functie
Ondersteunen van vrijwilligers in hun persoonlijke ontwikkeling

Aanvragen van kwalificatiebeoordelingen bij de praktijkcoach

Organiseren van de benodigde activiteiten die nodig zijn voor de vrijwilligers bij hun
ontwikkeling of leertraject

Bewaken van de kwaliteit van het spelaanbod

Afstemming met de groepsbegeleider

Beoordelen van de competenties

Afgevaardigde van de groepsraad

Linking pin tussen speltakken en bestuur en deelnemen aan de vergaderingen
Maakt onderdeel uit van het bestuur van de vereniging
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Vertrouwenspersoon
- Luisterend oor met geheimhoudingsplicht voor iedereen die aan de groep gelinkt is.
« In overleg met persoon die zich gemeld heeft, contact opnemen met het bestuur als
actie noodzakelijk is.

Gegevensbeheerder
«  Zorgen dat alle gegeven in Sol up-to-date zijn
- Doorgeven van mutaties bij groepssecretaris/groepspenningsmeester
«  Contact- of adresgegevens wijzigen in Sol indien nodig.

VOG-verantwoordelijke
* Het aanvragen van VOG’s voor nieuwe vrijwilligers
+ Het tijdig aanvragen van nieuwe VOG’s bij verloop van oudere VOG’s
«  Op de hoogte blijven van het VOG-beleid van Scouting Nederland en hier uitvoering
aangeven.

Huishoudelijk Reglement Scouting The Challenge versie 2.0 2023 pagina 45 van 45



